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DZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAt 1. DEFINICJE
§ 1.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg we Wroniawach ;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j.
Dz. U.z 2021 r. poz. 1082);

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej we Wroniawach.;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicéw — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

5) Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich rodzicoéw, a takze
prawnych opiekunow dziecka Iub osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza,

6) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Szkole.

7) Organie prowadzacym Szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wolsztyn;

8) Organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad Szkotg lub Kuratorze — nalezy przez to
rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Poznaniu;

9) Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢
specjalistyczng lub inng instytucje swiadczacg poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc.

2. Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1) Art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021r. poz.
1082);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz.

U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 2215 ze
zm.);

4) Aktow wykonawczych ustaw.

ROZDZIAL 2. NAZWA SZKOLY | INNE INFORMACIE O SZKOLE
§ 2.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa we Wroniawach.
2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Dworcowej 33 we Wroniawach, 64-200 Wolsztyn.

3. Szkola Podstawowa we Wroniawach jest osmioletnia szkota publiczng. Ksztatcenie
w szkole podzielone jest na dwa etapu edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.



4. Do obwodu Szkoty Podstawowej we Wroniawach nalezg miejscowosci: Wroniawy, Borki
oraz od klasy IV Stara Dagbrowa i Nowa Dabrowa.

§ 3.

1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Wolsztyn, z siedziba przy ul. Rynek 1, 64-200
Wolsztyn.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Wielkopolski Kurator O§wiaty
3. Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Wolsztyn.
4. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAt 3. CEREMONIAt SZKOLNY
§ 4.

1. Szkota posiada hymn szkolny rozpoczynajacy si¢ od stow: ,,Juz na apel dzwonek wota...”.
2. Symbolem szkoty jest tarcza szkolna z napisem ,,Szkota Podstawowa we Wroniawach”.

3. Poczet reprezentacyjny do tarczy szkolnej sktada si¢ z trzech os6b wytypowanych przez
nauczycieli 1 kolegdw sposrod tych ucznidw, ktorzy ciesza si¢ nieposzlakowang opinig oraz
0si3gaja najlepsze wyniki w nauce. Na str6j cztonkdw pocztu sztandarowego sktadajg si¢: biate
koszule i granatowe spodnie lub spddnice. Poczet sztandarowy uswietnia swa obecnoscig
najwazniejsze uroczystosci szkolne.

4. Uroczystosciami Szkoty sa:
1) inauguracja roku szkolnego;

2) $lubowanie uczniéw klasy pierwszej;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) zakonczenie roku szkolnego.

5. Do uroczystosci, podczas ktorych obowiazuje peten ceremoniat szkolny, naleza:
1) Narodowe Swieto Niepodlegtosci;

2) rocznica uchwalenia Konstytucji 3-go maja;

3) slubowanie ucznioéw klasy pierwszej;

4) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.

6. Na tych uroczystosciach uczniéw obowiazuje od§wigtny stroj, a porzadek akademii i apeli
przedstawia si¢ nastgpujaco:

1) wprowadzenie tarczy szkolnej;

2) ods$piewanie hymnu panstwowego;
3) cze$¢ oficjalna;

4) ods$piewanie hymnu szkolnego;

5) wyprowadzenie tarczy szkolnej;

6) czes¢ artystyczna.



7. Podczas wprowadzania i wyprowadzania tarczy szkolnej oraz podczas $piewania hymnow
uczniowie przyjmujg postawe zasadniczg. Od$piewanie hymndw panstwowego i szkolnego jest
zaszczytem, ale i obowigzkiem, stad uczniowie winni si¢ wykaza¢ bardzo dobrg znajomos$cia
catych tekstow i artykutowac je z szacunkiem i1 §wiadomoscia, iz sktadajg hold narodowej
I szkolnej tradycji.

8. Podczas uroczystosci sSlubowania klasy pierwszej przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
odczytuje rote slubowania, a uczniowie klasy pierwszej powtarzaja za nim stowo ,,slubujemy”.
Poczet z tarcza szkolng rowniez przyjmuje pozycje ,,do slubowania”.

9. Ceremonial szkolny obowigzuje rowniez podczas uroczystosci i apeli ogloszonych przez
wladze panstwowe w trybie naglym z powodu waznych wydarzen w zyciu narodu.

10. Uczniowie, podobnie jak inni obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, winni przestrzegac
przepisow Konstytucji RP, dotyczacych szczegbdlnej ochrony symboli narodowych — polskiej
flagi 1 godta. W pomieszczeniach, gdzie one si¢ znajduja, uczniowie nie nosza nakry¢ glowy.
Stowom hymnu panstwowego oraz szkolnego nalezy okazal szacunek i1 podczas ich
wykonywania zachowywac si¢ z powaga i godnie. Uczniowie nie powinni tez pozwala¢ innym
na bezczeszczenie 1 lekcewazenie narodowej symboliki, pamietajac, iz §lubowali ja chronic¢
1 szanowac.

11. Str6j galowy — biala koszula, spodnie lub spddniczka w jednolitym ciemnym kolorze,
o dhugosci nie krotszej niz do kolan obowigzuje w dniach: uroczysto$ci szkolnych
wymienionych w pkt 5 i 6.

12. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez organizowanie uroczystosci szkolnych 1 narodowych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.

ROZDZIAL 4. CELE | ZADANIA SZKOLY
§ 5.

1. Celem nadrzednym Szkoly jest wszechstronny rozwoj ucznidow z uwzglednieniem ich
indywidualnych zainteresowan 1 predyspozycji psychofizycznych, w oparciu o wartosci oparte
na dobru; przygotowanie do zycia w nowoczesnym spoteczenstwie przy jednoczesnym
uswiadamianiu, jak wielkg warto$¢ stanowi tradycja, ktdrg winno si¢ szanowac 1 wspottworzyc¢:
1) Celem dziatalnosci Szkotly jest wspdtpraca z rodzicami uczniéw i ich zaangazowanie do
wspoétdziatania w procesie dydaktyczno—wychowawczym, a takze uwzglgdnianie woli
rodzicoOw w procesach wychowawczych,;

2) Celem dziatalnosci Szkoty jest rowniez stworzenie w szkole warunkéw przyjaznych
uczniom 1 zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, wychowania 1 opieki, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na wychowanie, w tym wychowanie patriotyczne;

3) Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac
indywidualne zainteresowania, potencjal i1 potrzeby rozwojowe, edukacyjne, a takze
mozliwo$ci psychofizyczne oraz czynniki srodowiskowe majace wptyw na funkcjonowanie
ucznidow w srodowisku szkolnym,;



4) Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje do
wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci oraz inne zasady i warto$ci wynikajace
z tresci programowych dotyczacych wychowania i profilaktyki;

5) Szkota realizuje prawo kazdego ucznia do ksztatcenia, wychowania, opieki odpowiedniej do
wieku 1 rozwoju, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz ochrong¢ i promocje¢ zdrowia,

6) Zadaniem Szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu
pracy edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan
w zakresie nauczania, wychowania i rozwijania praktycznych umieje¢tnosci. Zadania te
stanowig wzajemnie uzupehiajace si¢ rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela;

7) Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota zapewnia
bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole
podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny,
spoteczny i moralny ucznia.

2. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosé i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.



3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

1) wprowadzaniec w $wiat nauki przez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod wlasciwych
dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie;

2) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

4) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych
tresci;

5) rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.);

6) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

7) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie,
w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

8) rozwijanie umiejetnosci spotecznych poprzez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we
wspotzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesniczej;

9) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej.

4. W Szkole uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci, wykorzystujac zdobywang wiedzg, aby
lepiej przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspdlczesnego Swiata. Nauczyciele stwarzaja
uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz wigkszej
odpowiedzialnosci za wtasng nauke;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 brania pod uwagg¢ pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wig¢zi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania z poszanowaniem
obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrdédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow;

7) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i probleméw
spotecznych — zastosowanie wybranych technik mediacyjnych.

5. Szkota w swojej pracy wychowawczej, wspierajagc w tym zakresie obowigzki rodzicow,
zmierza do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1) znajdowali w Szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
i duchowym);

10



2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pigkna w $wiecie;

3) mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznos$ci, zarowno poszczegolnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
1 spolecznym, umiejetnie godzac dazenie do dobra wilasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych, wolnos¢ wilasng z wolnoscia
innych;

5) poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie, w szacunku dla
dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych;

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;

8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiej¢tnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow; umieli wspotdziataé 1 wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli 1 ucznidow.

6. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okre§lonych w Statucie, wspotdziataja ze soba
w sprawach wychowywania i ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

7. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

8. Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania i tresci programowe w zakresie i na zasadach
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

9. W zakresie dzialalno$ci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty;

2) pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkursow;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majagcym trudnosci z opanowaniem tresci
wymagan podstawy programowej i programow nauczania dostosowuje wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci rozwoju ucznia.

10. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje okreslone
w odrgbnych przepisach.

11. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

12. W zakresie dziatalnos$ci wychowawczej Szkota w szczegolnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad, okre§lonych
w Ustawie 1 przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie do
warunkow Szkoty 1 wieku uczniow;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
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3) ksztaltuje postawy patriotyczne, takze w wymiarze lokalnym;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne;

5) wdraza i wspiera dziatalno$¢ wolontariatu;

6) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
7) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty i Srodowiska,
wdraza do dyscypliny i punktualnosci,

9) wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywg dla zagrozen spotecznych mtodego
czlowieka;

10) realizuje programy wzmacniajace pozadane spotecznie postawy uczniow;

11) wzmacnia rozw0j empatii oraz dziatan zwigzanych z niesieniem pomocy we wszelkich
wymiarach dzialalno$ci uczniow;

12) rozbudza potrzeby uczestniczenia w kulturze i czerpania z niej w celach rozwoju
duchowego;

13) diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne;

14) ewaluuje i monitoruje efekty dziatalnosci wychowawczo-profilaktyczne;.

13. Szkota udziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniaja wszyscy nauczyciele,
a szczegOlnie wychowawcy, we wspotpracy w zaleznosci od potrzeb z Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim oraz innym organizacjami, instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz udzielania pomocy rodzinie.

14. Uczniowie s3 objeci systemem zapomog przy wspoOtudziale instytucji pozaszkolnych.
Pomoc udzielana uczniom obejmuje nast¢pujace formy:

1) pomoc o charakterze motywacyjnym;

2) pomoc materialna o charakterze socjalnym;

3) wyrownywanie szans edukacyjnych.

15. Uczniowi wychowujacemu si¢ w rodzinie, ktorej przyznano zasitek celowy w zwigzku ze
stratami poniesionymi w wyniku zywiolu przystuguje jednorazowa pomoc w formie zasitku
losowego na cele edukacyjne oraz wyjazdu terapeutyczno — edukacyjnego poza teren objety
skutkami zywiolu. Szczegotowe warunki udzielania ww. form pomocy okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 6.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisoéw prawa: Ustawy Prawo o§wiatowe,
uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego $rodowiska,
a w szczeg6lnosci:
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1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ Kkorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieck¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegdélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

4) upowszechnianie wsréd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowe;j;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Zadaniem Szkoty jest podjecie niezbednych dziatan w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jako$ci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Dziatania te dotycza w szczeg6lnosci nastepujacych celow:

1) dazenia do wzrostu efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji
celow 1 zadan statutowych;

2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki przyjaznych kazdemu dziecku
zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

3) tworzenia optymalnych warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym opartej na zasadach partnerstwa, zgodnie
ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz w celu wzajemnego rozwoju;

5) zarzadzania Szkotg w celu jej rozwoju, dazeniu do rozwoju szkoty jako organizacji uczace;j
si¢, zgodnie z zasadami demokracji oraz w duchu poszanowania praw wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolne;j.

4. Celami 1 zadaniami Szkoty s3:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

3) realizowanie programéw nauczania w oparciu o podstawe¢ programowsg ksztalcenia
0golnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindéw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty;
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5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

6) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku
uczniow niepelnosprawnych ze szczegoélnym uwzglednieniem stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci, poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

§7.

1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach, = konkursach  interdyscyplinarnych  oraz  uczestnictwo ~w  Zyciu
spotecznokulturalnym,;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programow autorskich
nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan i postepow uczniow;

4) poszanowanie indywidualno$ci ucznioéw i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

6) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolno$ci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
cztowieka;

10) budzenie szacunku dla pracy w szczegodlnosci poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz
Szkoty i srodowiska;
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11) budzenie poczucia wi¢zi z rowie$nikami, rodzing, Srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej uczniow oraz aktywnosSci tworczej;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzadnosci i dziatalnosci w ramach wolontariatu;

16) nauke praworzadnosci i demokracji;

17) rozwijanie mitoséci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

18) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczefstwa i aktywnosci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsréd uczniéw, rodzicoOw 1 nauczycieli;
20) wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, fagodzenia i zwalczania wsrod
mtodziezy patologii i agresji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas pobytu w Szkole oraz
w trakcie wycieczek i innych imprez;

22) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

23) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych, zainteresowan i potencjatu uczniow;

25) organizowanie zaje¢ nauki religii / etyki a w razie potrzeby zaje¢ z dla mniejszosci
narodowych 1 etnicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Szkoty dzieci
niepetnosprawnych;

27) organizowanie zaj¢¢ dla osob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedgcych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw zgodnie z potrzebami 1 na podstawie obowigzujacych przepisoOw.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego.

2a. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow.

2b. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

2c. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 2b, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.
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3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaj¢¢ swietlicowych.

4. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych poprzez mozliwos¢ organizowania indywidualnego
toku nauki, organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych dla uczniéw uzdolnionych, a takze umozliwia
uczniom udziatl w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych oraz innych spotkaniach
1 wydarzeniach waznych ze wzgledu na wsparcie dla rozwoju uzdolnien ucznia.

5. Szkota wspiera ucznidéw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidow majacych trudnosci
z nauka, trudnosci z procesem uczenia si¢, trudnosci w  funkcjonowaniu
emocjonalnospotecznym, trudnosci adaptacyjne lub inne potrzeby wynikajace z rozpoznania
1 diagnozy przeprowadzonych w ramach obowigzujacych przepisOw prawa, posiadajacych
opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci poprzez
organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych, zajeé rozwijajacych umiejgtnosci uczenia
si¢, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci
emocjonalno-spoteczne, zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia, indywidualnego nauczania
oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow.

6. Zakres i1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty, a w przypadku
zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na podstawie rozpoznania dokonanego przez
zespol nauczycieli uczacych w jednym oddziale wspierany przez specjalistow w tym rowniez
specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznych. Dyrektor podejmuje decyzje
uwzgledniajac w miar¢ mozliwos$ci opinie rodzicow, ucznidw i nauczycieli.

7. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dzialan w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu.

§ 7a.
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczna opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;



3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 7a.
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegblne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i1 reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w Sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznoS$ci od sytuacji.
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§ 8.

1. Szkota w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela uczniom uczgszczajacym
do Szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 organizuje t¢ pomoc.

la. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

3. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

§9.

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i1 opieke dla dzieci 1 mtodziezy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) niepelnosprawnych: stabostyszacych, stabowidzacych, z niepelnosprawnoscia ruchowa,
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, z autyzmem w tym
z zespolem Aspergera i z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,

2) niedostosowanych spotecznych;

3) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

4) wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.;



2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepelnosprawnych w Szkole organizuje si¢
w integracji z uczniami pelnosprawnymi w Szkole.

3. Ksztalcenie, wychowanie i opieka dla uczniow niedostosowanych spotecznie organizuje si¢
w Szkole mogga by¢ realizowane na kazdym etapie edukacyjnym.

4. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
mogg by¢ realizowane w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

5. Szkota w ramach organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnos$ci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
§ 10.

1. Szkota zapewnia uczniowi realizujagcemu indywidualny program nauki, ksztatcenie si¢
w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla
danej klasy.

3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolny zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

5.Uczef moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym
w Szkole.

6. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w Szkole lub innej szkole, na
wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub
w cze$ci we wlasnym zakresie.

7. Jezeli uczen o szczegdlnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb

19



1 mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programoweyj.

§ 10a.
Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedhuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Tlo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza

w szkolnym planie nauczania i1 arkuszu organizacji szkoty.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny
tygodniowy czas tych zajec.

5. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
»programem”.

6. Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkoéw

1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych,

w szczeg6lnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

w tym w przypadku - ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajgcia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

4) zakres wspoOltpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

7. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci pracujacy z uczniem.

8. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

9. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

10. Zespoty, na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, dokonuja
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miarg
potrzeb dokonuje modyfikacji programu.
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DZIAL II. ZARZADZANIE SZKOLA

ROZDZIAt 1. ORGANY SZKOtY

§11.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§12

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w odrgbnych przepisach we wspolpracy z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie petnomocnictwa udzielonego mu przez
Burmistrza Wolsztyna i obowigzujacych przepiséw prawa.

3. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezacg dziatalnoscia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow i wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy,

5) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) kontroluje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych oraz
innych dziatan statutowych szkoly, przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole,
efektow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty,

b) przeprowadza badanie efektow edukacyjnych i wychowawczych,
¢) (uchylono);
d) monitoruje dziatalnos¢ szkoty we wskazanych w planie nadzoru zakresach,

e) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dziatania wynikajace
z dziatalnosci statutowej,

f) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

g) wspiera nauczycieli odbywajacych awans zawodowy,
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h) inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych w tym szczegdlnie
programowych, metodycznych lub organizacyjnych zmierzajacych do podniesienia jakosci
proceséw 1 wzrostu efektow uczenia si¢ 1 nauczania uczniow,

i) analizuje dokumentacje szkolng dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,

J) inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace migdzy nauczycielami,

K) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski z prowadzonego nadzoru pedagogicznego
zgodnie z obowigzujgcymi terminami.

2) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
4) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Radg
Rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

5) organizuje szczegdtowa prace szkoly na podstawie przepiséw szczegdlowych;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie wszystkich zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspolpracuje z pielegniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mtodzieza oraz rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

11) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

12) dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej;

13) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania cato$ci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, w tym
réwniez tresci wychowawczo-profilaktycznych;

14) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

15) wspolpracuje z organami statutowymi szkoty rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty
w ramach swoich kompetencji;

16) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku 1 bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢ 1 estetyke szkoty;

17) wydaje zarzadzenia wewngtrzne obowigzujace wszystkich pracownikéw i uczniow;
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18) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie Szkoty zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
przez rodzicow lub z innych zrdédet, podejmuje dziatania umozliwiajace zaopatrzenie uczniow
w podreczniki i ¢wiczenia oraz materialy edukacyjne na podstawie obowigzujacych przepisow;
19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw szczegdlowych w tym dotyczacych
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

20) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

21) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikéw i przyborow
szkolnych;

22) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizacj¢ realizacji
zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

4a. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspotpracuje z:

1) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne post¢powania.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

4) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

5) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracownikow;
7) terminowo i prawidlowo wyptaca wynagrodzenia;

8) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow,

10) powotuje i odwoluje nauczycieli z funkcji kierowniczych;

11) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie.

12) zapewnia szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu post¢powania
wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow.

6. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacym Rady Pedagogiczne;:

1) zawiadamia cztonkow Rady Pedagogicznej o posiedzeniach;

2) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji;
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3) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa;

4) przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN oraz wlasciwego
kuratora do spraw o$wiaty;

5) ustala organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad =zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow.

7. Dyrektor Szkoty sprawuje opiek¢ nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychicznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) zezwala na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota na pisemny wniosek rodzicow;

4) wyraza zgode na realizacj¢ obowiazku szkolnego uczniom spoza obwodu Szkoty;

5) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniéw do rownoleglych oddzialow i moze
wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty;

6) organizuje nauczanie indywidualne;

7) zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z odregbnymi przepisami;

8) czuwa nad wlasciwg organizacjg i przebiegiem egzaminu po klasie 6smej,

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) powotuje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzamindow klasyfikacyjnych
i poprawkowych;

11) prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych uczniéw, z wyjatkiem wycieczek.

8. Dyrektor sprawujac nadzor nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza Szkotly
w szczegolnosci:

1) organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzgt szkolny;

2) organizuje i nadzoruje kancelari¢ Szkoty;

3) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

4) przeprowadza okresowg inwentaryzacj¢ majatku szkolnego.

8a. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

9. Dyrektor ma prawo:

1) by¢ jednym z mediatoréw w sprawach spornych pomi¢dzy pozostatymi organami Szkoty;
2) powotac i odwota¢ zespo6t doradczy z cztonkow Rady Pedagogicznej, moze tworzy¢ zespoty
wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu
kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu;

3) powola¢ do zespotu nauczycieli innego nauczyciela Szkoty Iub eksperta spoza szkoly na
wniosek przewodniczacego zespotu;
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4) uniewazni¢ regulaminy Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow
i innych organizacji szkolnych, o ile sa one niezgodne z przepisami prawa;
5) ustali¢ zakresy czynno$ci i obowiazkow nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze oraz
wnosi¢ do nich poprawki;

6) na czas swojej nieobecnosci wyznaczy¢ jednego z nauczycieli jako osob¢ pelnigca
obowiazki Dyrektora Szkoty;

7) odwota¢ w uzasadnionych przypadkach imprezy planowane na terenie Szkoty (np.
dyskoteki, zabawy klasowe, mecze, wycieczki i inne);

8) przydziela¢ nauczycielom state lub czasowe dodatkowe czynnos$ci zwigzane z praca
dydaktyczno-wychowawczg, opieckunczg lub organizacyjng Szkoty;

9) wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia ptatnego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela;
10) wyznaczy¢ nauczyciela do petnienia dyzuru poza harmonogramem;

11) w razie nieobecnos$ci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmieni¢ okresowo plan
lekcji z jednodniowym wyprzedzeniem;

12) ustali¢ sposob i formg¢ dokonywania oceny nauczyciela;

13) wybra¢ przedsigbiorstwa wspotpracujace ze Szkotg w tym placowki doskonalenia
nauczycieli.

§ 13.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez Dyrektora regulamin
I harmonogram pracy na dany rok szkolny.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego: po
pierwszym poélroczu w zwigzku z klasyfikowaniem, po drugim potroczu w zwiazku
z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego Szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

8. Zebrania Rady sg protokotowane.

8a. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich,
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ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

8b. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

8c. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela,;

2) gltosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenciji.

9. Prawo do uchwal i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowigzujacych
przepisOw prawa.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote¢
o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Szkole.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez oraz Rade¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
11a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 11 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofle.

11b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofe.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych , opiekunczych i zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5) propozycje dziatan innowacyjnych projektowanych przez poszczegdlnych nauczycieli.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwatly oraz wydaje opinie na mocy glosowania,
przyjmujac zasade zwyklej wigkszosci glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
13a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

13b. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

14. Wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa wstrzymuje Dyrektor Szkoty.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

15. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Szkoty.

§ 14.

1. Rada Rodzicéw jest organem reprezentujacym rodzicéw uczniow.

la. Gtownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej
funkcji szkoty.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okre$la regulamin przyjety na zebraniu ogdlnym, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw ucznidéw danego oddziatu.

5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wspotpraca z organami Szkoty w sprawach organizacji ksztatcenia i wychowania;
2) wspoéldziatanie w biezgcym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty, w tym
uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;
3) pomoc w pozyskiwaniu $rodkow finansowych dla Szkoty na sprzgt, pomoce naukowe
1 nagrody dla uczniéw;
4) wspotpraca przy organizacji imprez szkolnych dla dzieci i mtodziezy;
5) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkote lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,
6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
6a. Rada Rodzicow moze:
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1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

8. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

10. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade Rodzicow.

§ 15.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
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4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna samorzadu;

6) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolne;j.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty i Szkolnym Klubem Wolontariatu moze
podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu, ktoérej zadaniem jest koordynacja dziatan
wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegblnych oddzialow klasowych.

§ 16.

W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.
Szkolny Klub Wolontariatu tworzg uczniowie klas VI, VII i VIIL
Czlonkowie Klubu wybierajg sposrod siebie Rade Wolontariatu.

Rada Wolontariatu funkcjonuje w okresie jednego roku szkolnego.
Zadaniem Rady jest:

akr DN E

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;

2) opiniowanie oferty dziatan;

3) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji;

4) koordynacja dziatan z zakresu wolontariatu.

6. Inni uczniowie szkoty maja prawo wiaczac si¢ w dziatania proponowane przez Szkolny Klub
Wolontariatu.

7. Dziatania Klubu umozliwiaja Szkole 1 uczniom udziat w szerokiej ofercie projektow
odpowiadajacej ich warto§ciom, postawom 1 potrzebom.

8. Szkolny Klub Wolontariatu dziata w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

9. Szkolny Klub Wolontariatu posiada swojego opiekuna.

10. Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu wybierany jest spo$rod cztonkow Rady
Pedagogicznej przez cztonkéw Szkolnego Klubu Wolontariatu.

11. Rada Wolontariatu informuje spotecznos¢ szkolng i lokalng o swoich wyborach, planach,
dziataniach 1 efektach swojej pracy w dowolnie wybrany przez siebie sposob.

12. W przypadku tamania przez cztonkow Szkolnego Klubu Wolontariatu zasad i norm
spotecznych obowigzujacych w szkole lub nierealizowaniu przez Rad¢ Wolontariatu
przyjetych zadan, Dyrektor moze podjaé decyzje¢ o rozwigzaniu istniejgcej Rady 1 wyznaczyé
termin wyboru nowych cztonkéw Rady Wolontariatu.

13. Decyzj¢ w tej sprawie Dyrektor podejmuje po uzyskaniu opinii opiekuna Szkolnego Klubu
Wolontariatu oraz przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

14. Bycie cztonkiem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest przywilejem.
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ROZDZIAL 2. ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY
§17.

1. Kazdy organ Szkoty ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji oraz wlasnym regulaminem.

2. Wszystkie organy wspotdzialajg w sprawach ksztatcenia 1 wychowania dzieci i mtodziezy
oraz rozwigzywania probleméow Szkoty.

3. Organy Szkoly uchwalajg swdj plan dzialania na dany rok szkolny do dnia 30 wrze$nia
danego roku szkolnego i przedstawiaja pozostalym organom szkolnym.

4. Organem koordynujacym wspotprace jest Dyrektor Szkoty, ktéry zapewnia biezaca
wymiang¢ informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych decyzjach
1 dzialaniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych miedzy poszczegdlnymi organami.

5. Jezeli migdzy organami Szkoty wynikng kwestie sporne, Dyrektor Szkoty kierujac si¢
dobrem Szkoty, peini rol¢ mediatora i podejmuje niezbgdne dziatania zmierzajace do
rozwigzania konfliktu.

6. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

§ 18.

1. W Szkole obowigzuje tryb rozstrzygania sporow migdzy organami Szkoty.

2. Obowigzkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporoOw na terenie Szkoty.

3. Obowiazuja nastepujace zasady rozstrzygania sporo6w migdzy organami Szkoty:

1) prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do Dyrektora Szkoty zainteresowany organ na
pismie, po przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium;

2) w ciggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organdéw, miedzy ktorymi wystapity kwestie sporne;

3) posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora Szkoly ze
stronami, wyjasniajgca przedmiot sporu oraz cele 1 oczekiwania stron konfliktu;

4) Dyrektor Szkoty jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiagnigcia
kompromisu w przedmiotowej sprawie;

5) posiedzenie mediacyjne jest protokotowane;

6) Dyrektor ma prawo powotania réoznych zespotéw konsultacyjnych, ktorych celem jest
pomoc w osiggnieciu porozumienia miedzy stronami konfliktu;

7) w razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac si¢ zasada
obiektywizmu, dobrem szkoty i spotecznos$ci uczniowskiej;

8) decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna.
4. Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Szkoly rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy Szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Decyzja Organdéw wspomnianych wyzej jest ostateczna.
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DZIAL 1II. BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIE OGOLNE
§ 19.

1. Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbatos¢ tak o zdrowie fizyczne, jak 1 psychiczne
uczniéw oraz szeroko pojeta profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku
szkolnym.

2. Szkota doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo na terenie Szkoty,
w czasie jego planowych zaje¢ (regulowanych ,,planem lekcji”’), zaje¢ dodatkowych, ujetych w
szkolnym harmonogramie oraz wyj$¢ poza teren Szkoty w ramach réznego rodzaju wycieczek
klasowych organizowanych zgodnie z przepisami prawa szkolnego. Szkota wspoélpracuje takze
z rodzicami prowadzac dziatania wspierajace proces wychowania dzieci i mtodziezy wolny od

przemocy i zagrozen cywilizacyjnych i spotecznych.

ROZDZIAL 2. BEZPIECZENSTWO NA TERENIE SZKOtY W CZASIE ZAJEC REGULOWANYCH
TYGODNIOWYM PLANEM LEKCJI
§ 20.

1. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu zakonczenia przez niego
planowych zajec.

2. Uczniowie powinni przestrzegac¢ tygodniowego rozktadu lekcji obowigzkowych oraz zajeé
dodatkowych. Rozklad ten jest ogoélnodostgpny — na tablicy ogloszen, w dzienniku
elektronicznym oraz na stronie internetowej Szkoty.

3. Zaréwno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw miedzylekcyjnych, uczniowie pozostaja pod
opieka nauczycieli. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku majacym miejsce podczas
zajec.

4. Zakres odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczniow podczas imprez szkolnych okresla
odrgbny regulamin.

5. Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom zapewniona
zostanie opieka innego uprawnionego pracownika Szkoty.

6. W razie odwotania lekcji z powodu choroby nauczyciela lub innych waznych przyczyn
uczniowie zostajag o tym powiadomieni dzien wczesniej, a informacja o ich wcze$niejszym
powrocie do domu lub pdzniejszym wyjsciu do Szkoly zostaje zamieszczona w dzienniku
elektronicznym.

7. W razie wystgpienia szczegdlnych okolicznosci uczniowie moga by¢ zwolnieni do domu
przed zakonczeniem planowych zaje¢ lekcyjnych na pisemna prosbe rodzica skierowang do
wychowawcy klasy.
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8. Uczen, ktory Zle si¢ poczuje w trakcie lekcji, zglasza to nauczycielowi, ktory, po konsultacji
z wychowawca klasy, zwalnia go z zaj¢¢ lekcyjnych pod warunkiem, iz zostanie on odebrany
ze Szkoty przez rodzica lub inng upowazniong osobe.

9. W sytuacji ciezkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyciel wzywa innego
uprawnionego pracownika Szkoty, ktéry przejmie opieke nad zespotem ucznidéw, a sam udziela
uczniowi pierwszej pomocy.

10. W przypadku opisanym w ust. 9 Szkota niezwtocznie powiadamia rodzicow i wzywa
pogotowie ratunkowe. Powiadomienie nastepuje na numer telefonu podany Szkole jako numer
kontaktowy. W razie braku odbioru potaczenia przez rodzica pracownik zawiadamiajacy
sporzadza po udzieleniu pomocy, z tego faktu notatke stuzbowa.

11. Uczniowie zwolnieni na podstawie decyzji Dyrektora Szkoly z lekcji religii, przebywaja
w tym czasie pod opieka nauczyciela $wietlicy szkolnej, jesli lekcja ta wypada pomiedzy
innymi planowymi zajg¢ciami.

12. Zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nie jest réwnoznaczne
z nieobecnoscig na lekcjach.

13. Podczas przerw pomiedzy lekcjami uczniowie przebywaja pod opieka nauczyciela na
korytarzu gtownym Szkoly lub, jesli pogoda na to pozwala, na boisku szkolnym.

14. W okresie, w ktorym uczniowie moga przebywaé podczas przerw na boisku szkolnym,
jego teren jest codziennie przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych sprawdzany pod katem
zachowania wymogow bezpieczenstwa przez woznego szkolnego.

15. Uczniowie nie przebywaja podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela.
16. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.

17. Uczniowie nie przynosza do szkoty przedmiotdéw i urzadzen mogacych stanowic¢ zagrozenie
dla nich i ich kolegéw. Przedmioty takie sg zatrzymywane i oddawane wylacznie rodzicom.
Takze strdj ucznia nie moze stwarzac zagrozen dla jego bezpieczenstwa (obcasy, bizuteria itp.).
18. Nauczyciele opiekujacy si¢ izbami lekcyjnymi, w ktorych prowadzone s3 lekcje chemi,
biologii, techniki, fizyki i innych, w ktorych moga si¢ znalez¢ urzadzenia i substancje
niebezpieczne, odpowiednio je zabezpieczaja oraz przedstawiajg uczniom regulamin
korzystania z danego pomieszczenia.

19. W pracowni informatycznej komputery posiadaja odpowiednie zabezpieczenia, ktore nie
pozwalaja uczniom korzysta¢ z nich w sposdb swobodny, dajacy dostep do stron z tredcig
zagrazajacg ich rozwojowi 1 zdrowiu psychicznemu.

20. Szkota ustala zasady poruszania si¢ w budynku oséb dorostych niebedacych pracownikami
Szkoty, w tym rodzicéw 1 opiekundw uczniow.

21. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoly kontroluja obecno$¢ uczniow na
zaje¢ciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga lub
dyrektora szkoty.

22. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacj¢ o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcj¢ o sposobie uzycia $rodka dezynfekujacego;
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3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikdw sprzatajacych o zglaszanie niskiego
poziomu ptynu oraz biezace uzupekienie dozownikow);

4) numery telefonow do organu prowadzgcego, powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej,
oddziatu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktdorymi nalezy si¢ skontaktowac
w przypadku stwierdzenia objawoéw chorobowych sugerujacych infekcje drog oddechowych
U 0soby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

23. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole 0so6b niebedacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane s3 do szkoly wytacznie, gdy maja
ku temu uzasadniony powdd i przedstawia cel wejscie pracownikowi obstugi.

ROZDZIAt 3. BEZPIECZENSTWO PODCZAS WYCIECZEK SZKOLNYCH
§ 21.

1.Wycieczki szkolne zatwierdza Dyrektor Szkoty.

2. Dla zapewnienia opieki nad uczniami bioragcymi udziat w wycieczce jest wyznaczony przez
Szkote kierownik, a w miar¢ potrzeby takze 1 opiekunowie. Osoby te sg odpowiedzialne za
stworzenie warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom oraz ciagly
nadzor nad przestrzeganiem przez uczniow zasad bezpieczenstwa.

3. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekundéw i uczestnikow wycieczki
z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa oraz celem 1 planem wycieczki. Odpowiada za
oszacowanie Kkosztow wycieczki, opracowanie planu i regulaminu wycieczki, a po jej
zakonczeniu za rozliczenie si¢ z zebranych pienigdzy.

4. Opiekunowie dbajg o realizacj¢ programu wycieczki 1 czuwajg nad bezpieczenstwem
uczniow.

5. Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren Szkoty
w obrebie miejscowosci - siedziby Szkoty, bez korzystania z publicznych $rodkoéw transportu,
opiek¢ powinna sprawowa¢ co najmniej jedna osoba nad grupa do 30 ucznidw; przy
korzystaniu z publicznych $rodkoéw lokomocji — jedna osoba nad grupa do 15 uczniow.

6. Dokumentacje wstepng wycieczki jej organizator sktada dyrektorowi na 2 tygodnie przed
planowa wycieczka.

7. Na wycieczkach opieke nad grupa do 15 uczniow powinna sprawowac jedna osoba. Jezeli
jest to impreza turystyki kwalifikowanej jeden opiekun sprawuje opiek¢ nad 10 uczniami,
a kierownik winien mie¢ odpowiednie kwalifikacje.

8. Ilos¢ nauczycieli/opiekunow podczas wycieczki szkolnej moze by¢ inna niz wymieniona w
ust. 5 1 7. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage specyfike
wycieczki.

9. Kompletng dokumentacj¢ wycieczki nalezy ztozy¢ u Dyrektora Szkoty najpdzniej na 7 dni
przed planowanym terminem wyjazdu.
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10. Kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢ pisemng zgode rodzicow na wyjazd oraz
zapoznac si¢ z regulaminem wycieczki.

11. Szczegdlowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek zagranicznych reguluja
odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 4. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PSYCHICZNA UCZNIOW
§ 22.

1. Kazdemu uczniowi stwarza si¢ odpowiednie warunki bezpieczenstwa i higieny pracy do
realizowania szkolnych obowigzkow.

2. Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostaja powiadomieni o swych prawach
1 obowigzkach. Przez caty okres nauki w szkole ich prawa sa respektowane, a obowigzki
egzekwowane.

3. Nauczyciele wspieraja uczniow w ich drodze do samorozwoju, stuza im rada 1 pomoca.

4. W sytuacji zdarzenia, ktorego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia i1 Zycia ucznia,
pracownik Szkoty, ktory jako pierwszy jest $wiadkiem zdarzenia, czuwa nad zapewnieniem
poszkodowanemu wlasciwej opieki do czasu pojawienia si¢ pielegniarki, pedagoga lub
Dyrektora, przejmujac zadania koordynatora.

5. Glownym koordynatorem dziatan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie i zycie ucznia nie
jest bezposrednio zagrozone (konflikty, przemoc, cyberprzemoc, stosowanie uzywek lub
substancji psychoaktywnych, problemy psychiczne, w tym depresja itp.), jest pedagog szkolny.
6. W swoich dzialaniach jest on wspierany przez innych pracownikow Szkoty.

7. W ramach swych obowigzkow pedagog jest zobowigzany w sytuacji powstania
jakiegokolwiek zagrozenia ucznia czuwa¢ nad jego eliminacjag. W takim przypadku
przewodniczy grupie kryzysowej, ztozonej z wychowawcy 1 innych os6b wspomagajacych,
ustalajac plan dziatan.

8. Do zadan pedagoga nalezy spisanie protokotu zdarzenia, powiadomienie o zajs$ciu rodzicow
ucznia oraz, gdy jest to konieczne, instytucji zewnetrznych (Policji, Strazy Miejskiej itp.).

9. Po zaistnialym zdarzeniu pedagog szkolny, przy udziale wychowawcy klasy i innych oséb,
opracowuje program naprawczy, ktorego celem jest wyjasnienie przyczyn zdarzenia oraz
zapobiezenie podobnym niebezpiecznym sytuacjom w przysziosci.

10. Zadaniem pedagoga jest monitorowanie informacji o niepokojacych sytuacjach
1 konfliktach mogacych przerodzi¢ si¢ w niebezpieczne zaj$cia. Sg one przez niego notowane,
sprawdzane oraz wyjasniane.

11.Wszelkie podejrzane zachowania uczniow (np. wskazujagce na zazycie S$rodkow
odurzajacych badz psychoaktywnych, budzace obawy o kondycj¢ psychiczng ucznia, zwigzane
Z wnoszeniem przez ucznia na teren szkoty niebezpiecznych substancji itp.) winny obligowac
pedagoga do wdrozenia procedury wyjasniajacej i powiadomienia rodzicOw ucznia oraz
wlasciwych instytucji.

12. Do zadan pedagoga nalezy udzielenie wsparcia zaréwno uczniowi, ktory jest
poszkodowanym, jak i sprawcy zagrozenia. Jego rola jest $cista wspodtpraca z rodzicami,
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stuzenie im fachowa radg oraz skierowanie do instytucji powolanych do rozwigzywania
poszczegblnych problemow.

13. Pedagog i wychowawca klasy, w ktorej zaistnialy ww. problemy, wdrazajg programy
informacyjne i profilaktyczne majace na celu eliminowanie podobnych zagrozen. Sa nimi
objeci zardwno uczniowie, jak i rodzice uczniow.

14. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny zawiera zagadnienia z zakresu
przeciwdziatania zagrozeniom cywilizacyjnym 1 spolecznym (agresja, subkultury,
cyberprzemoc, wykluczenia spoteczne i zwigzana z tym nietolerancja).

15. Nauczyciele zapobiegaja takim wzajemnym zachowaniom ucznidéw, ktore wywotuja lek,
poczucie osamotnienia i stany depresyjne.

16. Szkota zwigksza poczucie bezpieczenstwa ucznidw, zapewniajac im szkolenia z udzielania
pierwszej pomocy oraz sposobow zachowania si¢ w sytuacjach krytycznych (sytuacje losowe,
kleska zywiotowa, atak terrorystyczny).

17. Nauczyciele monitorujg sytuacj¢ rodzinng ucznidw, wspoOlpracuja z rodzicami
i opiekunami, spetniajg funkcj¢ mediatoréw oraz doradcow w sytuacjach konfliktu pomiedzy
dzieckiem a rodzicem.

18. Nauczyciele podejmuja wspdtprace z odpowiednimi instytucjami, w tym z Policja,
w sytuacji, kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony przez osoby z
jego otoczenia lub osoby obce.

ROZDZIAL 5. BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W DRODZE DO SZKOLY | W DRODZE ZE
SZKOLY
§ 23.

1. Rodzic dziecka w wieku do 7 lat odpowiada za przyprowadzanie dziecka do Szkoty
i odbieranie go z niej.

2. Rodzic upowaznia wskazang przez siebie osobg (cztonka rodziny, opiekunow -
maksymalnie 3 osoby) do odprowadzania dziecka do Szkoty 1 odbierania go po zajgciach.

3. Osoba upowazniona przez rodzica musi posiada¢ pisemne upowaznienie wystawione przez
rodzica oraz legitymowac¢ si¢ dowodem tozsamosci (legitymacja szkolna - ukonczone 10 lat,
dowod osobisty lub inny dokument ze zdjgciem).

4. Rodzic dziecka w wieku powyzej 7 lat i do ukonczenia 10 lat moze wyrazi¢ zgode na
samodzielny powrdt dziecka do domu.

5. Na pierwszym wrze$niowym zebraniu rodzic wypelnia stosowna deklaracje dotyczaca
odbioru dziecka potwierdzong wtasnorecznym podpisem (do wgladu w teczce wychowawcy
przez caty rok szkolny), a takze podaje numer telefonu kontaktowego.

6. Nad uczniem dojezdzajacym opieke podczas dojazdu i odjazdu ze szkoly sprawuje opiekun
przewozow szkolnych.

7. Uczen moze dojezdza¢ do Szkoty rowerem pod warunkiem, Ze posiada kart¢ rowerowa,
a jego rodzice zlozyli wezedniej u wychowawcy stosowng informacj¢ pisemng o przejazdach
rowerem.
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8. Uczniowie dojezdzajacy autobusem nie moga przemieszczac si¢ do domu pieszo.

ROZDZIAL 6. INNE OBOWIAZKI SZKOLY ZMIERZAJACE DO ZAPEWNIENIA
BEZPIECZENSTWA UCZNIOM
§ 24.

1. Szkota organizuje i umozliwia nauczycielom udzial w szkoleniach na temat niebezpiecznych
zachowan uczniéw oraz zagrozen, jakie pojawiaja si¢ wraz z rozwojem cywilizacji i zmianami
kulturowymi.

2. Wszyscy pracownicy Szkoly znaja zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
oraz reagowania w sytuacjach kryzysowych.

3.W Szkole jest wdrozony system szybkiego reagowania w razie zagrozenia zdrowia lub Zycia
ucznia, a procedura postgpowania znana jest wszystkim pracownikom Szkoty.

ROZDZIAL 7. ZASADY ODPOWIEDZIALNOSCI ODSZKODOWAWCZEJ WOBEC SZKOLY
§ 25.

1. Prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez
ucznidow okreslaja ogdlne normy postepowania cywilnego.

2. Za szkody wyrzadzone przez dzieci do 13 roku zycia w czasie pobytu dziecka w szkole
ponosi personel szkoly, zobowigzany do nadzoru nad uczniem -zgodnie z artykulem 426
ustawy z 23.04.1964 r. — Kodeks cywilny.

3. Oczywiscie, jezeli rodzice poczuwaja si¢ do odpowiedzialno$ci i chcg naprawi¢ szkode,
moga to uczyni¢ i nie ma przeszkdd, aby szkota przyjeta z ich strony odpowiednie $wiadczenie.

DZIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 26.

1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji i Nauki w drodze
rozporzadzenia.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia, a konczy si¢ z dniem 31 sierpnia nastgpnego
roku 1 dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia lub w pierwszy dzien roboczy po 1 wrzesénia
1 konczy si¢ w pigtek 15 stycznia, w pierwszy pigtek po 15 stycznia lub w piagtek przypadajacy
bezposrednio przed dniem 15 stycznia nastepnego roku;

2) drugie potrocze rozpoczyna si¢ w nastepnym dniu po zakonczeniu I pétrocza i konczy sie
w ostatnim dniu zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych roku szkolnego w czerwcu;
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3) terminy rozpoczynania i konczenia ferii zimowych okreslaja przepisy Ministra Edukacji
I Nauki w sprawie organizacji roku szkolnego, a 3 — dniowych rekolekcji okreslaja odrgbne
przepisy;

4) wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy swigta wielkanocne
1 konczy w pierwszy wtorek po swietach wielkanocnych.

3. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzeénia.

3a. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w $rodg
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy

4. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

§ 26a.

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku. Arkusz Dyrektor przekazuje do zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwigzkowym
2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 29 maja danego
roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegbtowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.

§27.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I-I1I Szkoty wynosi nie wigcej niz 25.

3. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub IIT szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

4. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 3 liczba ucznidow w oddziale zwigkszy si¢ o wigce]
niz 2 uczniow, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat.
Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. (uchylony)
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6. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczbg
ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Podziat na grupy jest obowiazkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych nowozytnych z tym, ze przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci tych jezykow; zajecia
sg prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyklasowych liczacych do 24 ucznidow;

2) na informatyce liczba uczniéw nie moze przekracza¢ stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

3) na zaje¢ciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) na zaj¢ciach wychowania fizycznego grupy licza do 26 ucznidw, dopuszcza si¢ tworzenia
grup mi¢dzyoddzialowych lub w wyjatkowych przypadkach grup migdzyklasowych.

7a. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat

i chlopcow.

8. Dopuszcza si¢ inne formy zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, takie jak:

1) zielone szkoty;

2) zajecia terenowe;

3) biwaki;

4) wycieczki;

5) rajdy.

9. Oddziaty w Szkole sg tworzone przed rozpoczgciem nauki z uwzglednieniem Regulaminu
przydziatu uczniow do oddzialow danej klasy.

10. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 8§ lat.

11. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
z

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki szkolno - publicznej;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) sali sportoweyj;

6) zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

§ 28.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, Dyrektor umozliwia
wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caly etap ksztalcenia: w klasach I-111 i klasach IV-
VIII.
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3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§ 29.

1. Organizacje stalych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajg¢ opracowanym przez dyrektora
szkoty.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

4. Zajecia edukacyjne z jezyka obcego nowozytnego w klasach | — III trwajg 45 min.

5. W Kklasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

6. W szczegolnosci zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddzialowych. Wychowanie fizyczne moze
by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatlowych i miedzyklasowych.

6a. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczgciem
roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowiazek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

7. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem lub za
jego zgoda — z poszczegdInymi nauczycielami a szkota wyzsza).

8. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

9. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nast¢pujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

3) prowadzenie zajg¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;



5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

10. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegajg ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 29a. uchylony

§ 29b.

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktdore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. klgski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych;

5) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu uczniow.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca §rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych §rodkow
facznosci. W takim przypadku tre§¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zajec¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowaweczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty lub placéwki, w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zajg¢ w formie ksztatcenia na odleglo$é¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢.

6. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,
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4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) aczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozklad zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

9. Podczas lekcji sprawowanych zdalnie nauczyciel sprawdza obecnosc¢ i nanosi jg w dzienniku
elektronicznym po wizyjnym skontaktowaniu si¢ z uczniem. Podczas lekcji podawczych
odnotowanie obecnos$ci ucznia nastepuje po odebraniu wiadomos$ci w czasie rzeczywistym
lekcji.

10. Nieobecnos$¢ ucznia na zaj¢ciach zdalnych usprawiedliwiana jest przez rodzica przez
dziennik elektroniczny w korespondencji z wychowawca klasy, w terminie statutowym.

§ 29c.
Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna szkotly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktoérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 30.
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1. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny.

2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych
dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane
warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

3. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie kompetencji
1 wiedzy uczniow oraz nauczycieli.

4. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg jednostki naukowe;.

5. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie uzyskania
wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkow i
sposobu przeprowadzania egzamindéw, okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac cala Szkole, oddzial, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.

7. Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicoéw, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem
o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole, w terminie do
dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym jest planowane
rozpoczecie eksperymentu.

§ 31

1. Szkota moze realizowa¢ zajecia wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru
godzin w formie:

1) zaje¢ klasowo — lekcyjnych

2) zajec sportowych;

3) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;

4) zajec tanecznych;

5) aktywnej turystyki.

2. Zaje¢cia wychowania fizycznego, o ktérych mowa w pkt 1, moga by¢ organizowane przez
Szkole jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

3. Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng lub Rade Rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji
czwarte] godziny zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach form wymienionych w pkt. 1 do
wyboru przez ucznidéw.

4. Propozycje, o ktorych mowa w ust. 3 powinny uwzgledniaé:
1) potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia sportowe w danej
dziedzinie sportu badz aktywnosci ruchowej;
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2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe szkotly i §rodowiska;

5) mozliwosci kadrowe.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia czwartych godzin zaje¢ wychowania fizycznego

organizowanych w formach okreslonych w ust. 1 pkt 1-7 z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie.

§ 31a.
Boisko wielofunkcyjne

1. Szkota posiada boisko wielofunkcyjne.

2. Boisko wielofunkcyjne przy Szkole Podstawowej we Wroniawach jest obiektem szkolnym,
ktory traktowany jest na rowni z innymi lokalami nalezacymi do szkoty.

3. Boisko wielofunkcyjne przystosowane jest do gry w pitke siatkowa, pitke reczng i pitke
koszykowa.

4. Osoby uprawnione do korzystania z boiska wielofunkcyjnego:

1) dzieci i mtodziez szkolna z obwodu szkolnego Szkoty Podstawowej we Wroniawach
w ramach zaje¢ prowadzonych pod opiekg osoby dorostej w godzinach otwarcia boiska,

2) dzieci i mtodziez w wieku szkolnym, bedacy cztonkami klubow sportowych, stowarzyszen,
kot zainteresowan, zespotow 1 innych organizacji dzialajacych na terenie miejscowosci
Wroniawy, Nowa Dabrowa, Stara Dgbrowa, Borki zgodnie z harmonogramem zaj¢¢ pod opieka
trenera, instruktora lub innego dorostego opiekuna, przyjmujacego opieke nad calg grupa,

3) mieszkancy i podmioty dziatajace na terenie miejscowosci w ramach organizacji imprez dla
spotecznos$ci lokalnej o charakterze kulturalnym lub okoliczno$ciowym.

5. Wynajem boiska odbywa si¢ po podpisaniu umowy wynajmu wg wzoru obowigzujgcego
w szkole oraz oswiadczenia przez osobg wynajmujaca.

6. Udostepnienie obiektu wpisane jest do rejestru korzystania z boiska z podaniem danych
osoby, ktorej powierza si¢ obiekt.

7. Osoba, ktorej udostepniane jest boisko ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie mienia,
w tym za dziatania osob, ktorymi si¢ opiekuje, jesli w wyniku ich dziatania powstaly szkody
materialne.

8. Osoby korzystajace z boiska powinny przestrzega¢ przepisow BHP, PPOZ, dotyczacych
porzadku publicznego oraz sanitarnych. Szkota Podstawowa we Wroniawach nie ponosi
odpowiedzialnosci za wypadki 1 szkody na osobach i mieniu bedace skutkiem korzystania
z boiska lub jego wyposazenia w sposodb niezgodny z ich przeznaczeniem, badz
z postanowieniem regulaminu boiska.

9. Boisko jest objete monitoringiem.

10. Wszelkie informacje dotyczace boiska wielofunkcyjnego przy Szkole Podstawowej we
Wroniawach znajdujg si¢ w Regulaminie korzystania z boiska wielofunkcyjnego przy Szkole
Podstawowej we Wroniawach.
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§ 31b.
Monitoring

1. Celem instalacji monitoringu jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa ucznidéw i pracownikow,

2) ochrona mienia jednostki,

3) zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ jednostke na
szkodg.

2. System monitoringu wizyjnego obejmuje w szczego6lnosci: kamery, rejestratory,
okablowanie 1 oprogramowanie monitoringu, a ponadto stanowisko umozliwiajace podglad
obrazu z kamer i rejestratory (rejestrator).

3. Kamery monitoringu znajduja si¢ na zewnatrz budynku i obejmuja:

1) wejscie do szkoty i parking wewnetrzny,

2) teren wokot szkoty w obszarze ogrodzonym, przy ul. Dworcowe;j,

3) boisko wielofunkcyjne z bieznig lekkoatletyczna.

4. Do zapoznania si¢ z zapisami z kamer i rejestratorOw z monitoringu upowaznieni s3:
dyrektor jednostki oraz nauczyciel zastepujacy dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

5. Monitoring funkcjonuje catlodobowo.

6. Rejestracji i zapisowi na no$niku danych, podlega tylko obraz z kamer systemu monitoringu
wizyjnego, bez rejestracji dzwigku.

7. Wszelkie informacje dotyczace funkcjonowania monitoringu znajduja si¢ w Regulaminie
funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie Szkoty Podstawowej
we Wroniawach.

ROZDZIAL 2. DYZURY
§ 32.

1. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajec,
w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedhug ustalanego harmonogramu.

2. Zanieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.
3. W swoim zakresie czynno$ci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegdtowy zapis
o zakresie odpowiedzialnos$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

4. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec uczniéw zadne zabiegi lekarskie przez osoby
zatrudnione w Szkole poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

ROZDZIAL 3. ZASADY ROZWIAZYWANIA SPOROW W SPRAWACH INDYWIDUALNYCH
§ 33.
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1. Jezeli w sporze jest nauczyciel i uczen, to spor rozwigzuje wychowawca klasy (w przypadku
konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy) lub Dyrektor
Szkoty (w przypadku gdy decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy).

2. Jezeli w sporze pozostajg nauczyciele, to postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty. Konflikt
pomiedzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ
prowadzacy szkoty.

3. Jezeli w sporze jest rodzic i inny organ szkoty, to postgpowanie w pierwszej instancji
prowadzi Dyrektor Szkoty.

§ 34.

1. Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:

1) Dyrektor Szkoty;

2) nauczyciel, ktory przekazuje ja niezwtocznie Dyrektorowi Szkoty.

2. Skarga wnoszona jest pisemnie.

3. Kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w ewidencji skarg, zawiera¢ imi¢
i nazwisko osoby sktadajacej skarge, posiada¢ jasno sprecyzowany opis problemu, ktérego
dotyczy.

4.0rgan wilasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzy¢ problem nie pdzniej niz
w ciggu 2 tygodni.

5. O sposobie zatatwienia skargi informuje si¢ skarzacego pisemnie.

6. Informacja o sposobie zatatwienia skargi powinna zawiera¢: nazwe¢ organu, od ktdrego
pochodzi, wskazanie sposobu zatatwienia skargi, imi¢ 1 nazwisko oraz stanowisko stluzbowe
osoby upowaznionej do zalatwienia skargi.

7. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia uczen lub jego rodzic ma prawo do zlozenia
skargi zgodnie z procedurg okreslong w ust. 1 — 6 oraz zwrocenia si¢ do organu nadzoru
pedagogicznego lub rzecznika praw ucznia.

8. Uczen, rodzic lub pracownik ma prawo wnies¢ skarge do Dyrektora Szkoty, ktora bedzie
rozpatrzona zgodnie z KPA oraz obowigzujacym wewnatrzszkolnymi procedurami
przyjmowania skarg i wnioskow.

ROZDZIAL 4. BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 35.

1. Funkcje biblioteki szkolnej peini Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Wolsztyn im.
Stanistawa Platera Filia we Wroniawach.
2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia 1 udostepniania podrecznikow, materialdéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
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3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowag i spoleczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki, z uwzglednieniem odrebnych
przepisow.

3. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych
1 wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

4. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki:

1) Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem;

2) Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
w obecnosci nauczyciela 1 po ich zakonczeniu, w porozumieniu z dyrektorem Biblioteki
Publicznej Miasta i Gminy Wolsztyn im. Stanistawa Platera;

3) Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

4) Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna;

5) Dziatania biblioteki rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg uczniéw uwzgledniaja:

a) wspotprace z instytucjami kulturalnymi: lekcje muzealne, konkursy;

b) wspodlprace z instytucjami bibliotecznymi: lekcje biblioteczne, wycieczki naukowe.
5. Biblioteka petni funkcje informacyjng dla ucznidow, rodzicow, nauczycieli:

1) udostepnia uczniom, rodzicom dokumentacj¢ szkolna, wymagania edukacyjne, statut,
regulaminy stanowigce prawo wewnatrzszkolne;

2) informuje nauczycieli i rodzicow o stanie czytelnictwa ucznidow;
3) udostepnia nauczycielom, uczniom warsztat informacyjny biblioteki;

4) wspiera nauczyciela w realizacji zadan dydaktyczno —wychowawczych, samoksztalceniu,
doskonaleniu zawodowym;

5) wspiera rodzicow w korzystaniu z literatury dotyczacej wzmacniania kompetencji
wychowawczych, rozwigzywania probleméw i wspierania dzieci w rozwoju;

6) jest centrum informacyjnym dla wszystkich podmiotow zainteresowanych zyciem szkoty
oraz dla spoteczno$ci szkolnej poprzez ukazywanie skutecznego wykorzystania narzedzi
informatycznych w uczeniu si¢ przez cate zycie;

7) wspiera procesy nauczania i uczenia si¢ uczniow.

6. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami, a wspolpraca ta dotyczy w szczegodlnosci:

1) umawiania si¢ na lekcje biblioteczne;

2) zapisywania nowych uczniow do biblioteki;

3) udzielania wychowawcom, polonistom, informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur;



4) organizowania ksi¢gozbioru podrecznego w pokoju nauczycielskim;

5) konsultowania ewentualnych zakupow ksigzek i czasopism;

6) informowania nauczycieli i uczniow o ich prawach i obowigzkach;

7. Biblioteka prowadzi wspolprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania
kultury. Wspotpraca ta obejmuje:

1) wymiane informacji, doswiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen i innych
spraw) z roznymi bibliotekami,

2) wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatdw audiowizualnych,

3) organizowanie konkurséw migdzybibliotecznych, branie udziatu w konkursach
miedzybibliotecznych,

4) podejmowanie wspodlnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa,

5) korespondencj¢, komunikacj¢ z rozmaitymi instytucjami upowszechniajacymi kulture, ktora
w szczegblnosci dotyczy pozyskiwania zbiordéw, informacji 1 innych waznych dla biblioteki
spraw.

ROZDZIAL 5. SWIETLICA
§ 36.

1. Dla ucznidw, ktdrzy musza dluzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w Szkole, organizuje si¢ $wietlice szkolng.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolno$ci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

§ 37.

Zadania $wietlicy:

1) Swietlica szkolna jest czescia sktadowa szkoty. Jej funkcjonowanie i organizacja jest $cisle
zwigzana z dzialaniem szkotly;

2) Praca $wietlicy prowadzona jest w oparciu o plan pracy opiekunczej, wychowawczej
i dydaktycznej, ktory pozostaje w korelacji z Planem Pracy Szkoty i Regulaminu Swietlicy
1 postanowien Statutu,

3) Gléwnym zadaniem $wietlicy jest organizacja czasu wolnego Ucznidw pozostajacych na
terenie szkoty przed i po zakonczonych zajgciach lekcyjnych;

4) Prowadzenie przez S$wietlice zorganizowanych zaje¢ ma na celu nauczenie ucznidw
umiejetnego gospodarowania wolnym czasem 1 daje mozliwos¢ wykorzystania go zgodnie
z wlasnymi zainteresowaniami i potrzebami;
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5) Zajecia $wietlicowe maja za zadanie wspiera¢ wielokierunkowo rozwdj psychiczny
1 emocjonalny dzieci. Sa one waznym lacznikiem mig¢dzy dziataniami rodziny i Szkoty
w wychowaniu dziecka, tacza obowigzki Rodzicow z kontynuacja dziatan wychowawczo-
opiekunczych szkoty;

6) Swietlica stanowi wazne ogniwo w systemie wspolczesnego wychowania i opieki nad
dzieckiem. Jako wewnatrzszkolna instytucja wychowawcza wspiera dziatania edukacyjne
szkoty oparte na aktywnych metodach pracy z Uczniem (ksztalcenie umiejetnosci),
dostosowanych do jego wieku i mozliwos$ci, wspomaga i uzupetnia prace szkoty we wszystkich
jej zakresach, poprzez opiek¢ nad dzieckiem, oddzialywanie wychowawcze i prace
dydaktyczng z dzieckiem;

7) W swych celach i zadaniach uwzglednia podstawowe funkcje czasu wolnego: odpoczynek
(regeneracje sit fizycznych 1 psychicznych), rozrywke (ktéra wyzwala przyjemne emocje),
rozwijanie indywidualnych zdolno$ci i zainteresowan.

§ 38.

1. Do zadan $wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnego myslenia;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu
1 na dworze majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka;

3) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnienie 1 rozwijanie zainteresowan, uzdolnien;
4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, ksztaltowanie kulturalnych nawykow
zycia codziennego;

5) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny 1 czystosci
dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspoéldziatanie z Rodzicami, Nauczycielami, Wychowawcami 1 $§rodowiskiem lokalnym
szkoty.

§ 39.

Swietlica realizujac swoje zadania, pracuje z dzieémi réznymi formami (m.in.: gra, zabawa,
konkurs, wycieczka i inne, angazujace calg ich osobowosc).

§ 40.

1. Roéznice indywidualne migdzy dzie¢mi sprawiaja, ze nalezy podejmowaé wobec kazdego
z nich odmienne dziatania wychowawcze. Oznacza to konieczno$¢ liczenia si¢ ze stanem
psychofizycznego rozwoju dziecka oraz z warunkami S$rodowiskowo-wychowawczymi,
w jakich wzrasta.



2. Zaleznie od aktualnej sytuacji, szkota podejmuje dzialania najbardziej celowe z punktu
widzenia pelnego zaspokojenia potrzeb dziecka i pomocne w osiggnieciu odpowiedniego
poziomu rozwoju warunkujacego wypetnienie zadan szkolnych.

§ 41.

1. Na zajeciach swietlicowych w Szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie
wiecej niz 25 uczniow.

2. Swietlica odbywa sie w pomieszczeniach szkolnych wyposazonych w sprzet niezbedny do
realizacji zadan. Moze rowniez korzysta¢ z obiektéw sportowych i rekreacyjnych.

3. Godziny pracy $wietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska.

4. Swietlica dokumentuje swoja prace w dziennikach wskazanych w odpowiednich przepisach
prawa.

ROZDZIAt 6. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W SZKOLE
§ 42.

1. Szkota  udziela  Uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom  pomocy
psychologicznopedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 petnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogicznga w  Szkole wynika
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym:;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

49



11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.

3. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  Szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

§ 43.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologicznopedagogicznej, w szczegdlnosci: pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi
| terapeuci pedagogiczni.

2a. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty 1 uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych §rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Dyrektor Szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 3 warunki wspotpracy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
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1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

7) pomocy nauczyciela;

8) (uchylony)

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§ 4.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno—spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 8.

5. Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

6. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.

51



7. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajec¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba zZe zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

8. Inne zaje¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10.

§ 45.

1. Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga
uczeszcza¢ do Szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczeg6Olnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia edukacyjne, ktore jest
realizowana: wspoélnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

4. Uczen objety zindywidualizowana S$ciezka realizuje w Szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze
stanu zdrowia.

5. Na wniosek rodzicéw ucznia Dyrektor Szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.

§ 46.

1. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenie
efektywnosci uczenia si¢.

2. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
w nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac 8.

§ 47.
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1. Godzina zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.

2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy
1 specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaj¢¢. Zajecia prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniaja dziatania Szkotly
w zakresie doradztwa zawodowego.

5. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
1 specjalisci.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

DZIAL V. NAUCZYCIELE, PRACOWNICY
SZKOLY, RODZICE

ROZDZIAL 1. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 48.

1.W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw
obstugi.

2. Peligc obowigzki stuzbowe, nauczyciele i sg funkcjonariuszami publicznymi.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkotly okreslajg odrebne przepisy.
4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

5. Szczegotowy zakres zadan poszczegolnych pracownikow wynika z indywidualnego zakresu
obowigzkow ustalonego przez Dyrektora Szkoty.

5a. Liczbe pracownikow okresla arkusz organizacyjny.

6. Pracownik Szkoty ma obowigzek wykonywaé prace sumiennie i starannie, przestrzegac
dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych zgodnie z regulaminem pracy
Szkoty.

7. Do podstawowych obowigzkéw pracownikow Szkoly w szczegolnosci nalezy:

1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;

2) przestrzeganie ustalonego w regulaminu pracy;
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3) przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i1 przepisow
przeciwpozarowych;
4) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajgcym uczniom, usuwanie ich i informowanie

o nich Dyrektora lub w razie jego nieobecno$ci nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora
Szkoty;

5) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspolpracownikow, okazywanie im pomocy,
w szczegblnosci pracownikom mtodym;

6) odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzgdzia pracy, sprzet, itp.
7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

8) aktywna wspolpraca z rodzicami.

§ 49.

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidow powierzonych jego opiece.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) wybdr i prawidlowa realizacja wybranego programu nauczania i dgzenie do osiggnigcia
w tym zakresie optymalnych wynikéw zaréwno edukacyjnych jak rowniez wychowawczych;
2) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, monitorowanie efektywnosci tych
procesOw, analizowanie wynikow 1 wdrazanie zmian we wspotpracy z innymi nauczycielami;
3) formutowanie wymagan edukacyjnych i dostosowan wymagan na poszczegélne §rodroczne
1 roczne oceny, zapoznanie rodzicOw ucznidow oraz ucznidéw z ww. wymaganiami na poczatku
roku szkolnego;

4) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie ucznidw, obserwacja, analiza,
monitorowanie ich postepdw, udzielanie im informacji zwrotnej co robig dobrze, co powinni
poprawi¢ 1 w jaki sposob powinni to robi¢;

5) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
przez: analizowanie wynikéw badan wewnetrznych iz wewnetrznych, §ledzenie najnowszej
literatury dotyczacej dydaktyki oraz aktywny udziat w pracach zespotu przedmiotowego;

7) wprowadzanie w miar¢ mozliwosci innowacji pedagogicznych;

8) wdrazanie do samorzadnosci poprzez wspolpracg z Samorzadem oraz wspotprace
z organizacjami mlodziezowymi, wspieranie dziatalno$ci wolontariatu;

9) aktywizowanie uczniow poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéow do pracy,
osiggania sukcesow 1 rozwoju;

10) rozpoznawanie warunkow srodowiskowych uczniow oraz czynnikow majacych wptyw na
funkcjonowanie ucznia w szkole;

11) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, uwzglednianie jego mozliwosci
psychofizycznych w procesach edukacyjno-wychowawczych w tym réwniez w sposobach
ocenlania;
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12) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

13) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

14) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

15) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

16) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow dzialan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
17) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia, promowanie zdrowego trybu zycia;

18) umieje¢tna i systematyczna wspOlpraca z rodzicami i opiekunami ucznidow oraz
wychowawcami Kklas, specjalistami;

19) udzielanie rodzicom i uczniom informacji na temat poziomu osiggni¢¢, postepéw w nauce
a takze zachowaniu ucznidéw;

20) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, w tym wychowawczego, ktore
umozliwialyby pomoc dzieciom w nauce i zabezpieczatlyby je przed zjawiskami
patologicznymi,

21) wlaczanie rodzicOow w urozmaicanie zycia klasy w tym w procesy dydaktyczno-
wychowawcze;

22) prowadzenie zaje¢ profilaktyczno-resocjalizacyjnych w celu ochrony uczniéw przed
skutkami demoralizacji i uzaleznien w zaleznosci od decyzji Dyrektora;

23) prowadzenie lub wspotpraca w ramach doradztwa zawodowego uczniéw w ramach danego
przedmiotu nauczania jezeli istnieje taka koniecznos$¢ 1 mozliwos¢;

24) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej lub wychowawczo-
opiekunczej;

25) petnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z odrgbnym regulaminem i planem dyzurow
nauczycielskich;

26) stworzenie optymalnych warunkow do nauki uczniom z wadami rozwojowymi,

27) eliminowanie zachowan ucznia lub grupy ucznidéw, ktore zagrazaja ich zdrowiu albo zyciu,
zardwno na terenie obiektu, jak 1 poza nim.

28) podnoszenie kwalifikacji zawodowych — udziat w konferencjach metodycznych,
réznorodnych formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez o$rodki doskonalenia
nauczycieli;

29) uprzejme traktowanie rodzicOw, uczniow i interesantow Szkoty;

30) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej;

31) aktywne uczestnictwo w pracach zespotdw powotanych doraznie i statych komisjach Rady
Pedagogicznej;
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32) ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;
33) dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodoéw, ras i §wiatopogladow;

34) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow;

35) niezwlocznie zawiadomié¢ dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia oséb przebywajacych na
terenie szkoty.

2a. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji Seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladoéw uczniow.

2b. Nauczyciele poszczegoélnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

2¢. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglos¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwoéci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami, badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglo$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny,
a w szczeg6lnosci:

1) wlasciwie przechowywac srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

2) protokolarnie przekazywaé¢ (zdawaé i przyjmowaé) pomoce dydaktyczne stanowigce
wyposazenie klasy.
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4. Nauczyciele winni wspiera¢ rozwdj psychofizyczny uczniéw i ich zdolno$ci oraz
zainteresowania poprzez:

1) tworzenie kot zainteresowan przedmiotowych w miare mozliwosci organizacyjnych,
finansowych i kadrowych Szkoty;

2) organizowanie zaj¢¢ sportowych oraz gimnastyki korekcyjnej;

3) tworzenie programow i innowacji pedagogicznych, planéw wynikowych lub innych planow
dydaktycznych, modyfikowanie tych planéw na podstawie wnioskow z prowadzonych
obserwaciji.

5. Nauczyciele maja obowigzek udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych w oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniéw poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci
uczenia si¢ zgodnie z planem nauczania;

2) wspotprace z wychowawcg klasy, rodzicami i specjalistami w celu doktadnego
informowania o realizacji wybranego programu i wynikdéw osigganych przez uczniéw;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach zespotu klasowego;

4) kierowanie na zaj¢cia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoteczne, zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne oraz inne zajg¢cia terapeutyczne oraz na zaj¢cia do poradni
specjalistycznych lub innych podmiotéw wspotpracujacych ze szkota;

5) kierowanie wniosku do dyrektora o skierowanie ucznia do poradni w celu okreslenia
przyczyn wystgpowania danych probleméw w funkcjonowaniu ucznia w szkole pomimo
objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

6. Nauczycieli, korzystajacych z dziennika elektronicznego, obowigzuja nastepujace zasady:

1) nauczyciel otrzymuje indywidualne, imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie
z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta 1 hasta dostepu;

2) nauczyciel uzupelnia dokumentacje w dzienniku elektronicznym (oceny, frekwencja,
tematyka zaje¢ 1 inne) w terminie 14 dni od daty zaistnialego wydarzenia;

3) nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

4) nauczyciel — posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzgtu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

6a. Wszystkie tworzone dokumenty i nosniki informacji, powstate na podstawie danych
z elektronicznego dziennika, musza by¢ przechowywane w sposob uniemozliwiajacy ich
zniszczenie lub kradziez, zgodnie z rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze] i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji z pdzniejszymi zmianami.

6b. Nie wolno przekazywa¢ zadnych informacji odnos$nie, np. hasel, ocen, frekwencji itp.,
rodzicom 1 uczniom, drogg telefoniczng, ktéra nie pozwala na jednoznaczng identyfikacje
drugiej osoby.

6¢. Wszystkie dane osobowe uczniéw i ich rodzin sg poufne.
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6d. Szkola moze udostgpni¢ dane ucznia bez zgody rodzicéw odpowiednim organom na
zasadzie oddzielnych przepisoéw i aktow prawnych obowiazujacych w szkole.

6e. Wszystkie poufne dokumenty i materiaty utworzone na podstawie danych z dziennika
elektronicznego, ktéore nie beda potrzebne, nalezy zniszczy¢é w sposob jednoznacznie
uniemozliwiajacy ich odczytanie.

6f. Osoby z zewnatrz (serwisanci, technicy itp.), jesli wymaga tego potrzeba zobowigzujg si¢
do poszanowania i zachowania tajemnicy wynikajacej z przepisow o ochronie danych
osobowych, potwierdzajac to wlasnorgcznym podpisem na odpowiednim dokumencie. 6g.
Dokumentacja z funkcjonowania dziennika elektronicznego, wydruki z danymi powinny by¢
przechowywane w szkolnym archiwum.

6h Komputery uzywane do obstugi dziennika elektronicznego powinny spetnia¢ nastepujace
wymogi:

1) muszg posiada¢ legalne oprogramowanie oraz spelnia¢ minimalne wymagania okre$lone
przez producenta dziennika elektronicznego;

2) musza by¢ zabezpieczone przez odpowiednie filtry, chronigce przed skokami napigcia;

3) muszg by¢ zabezpieczone odpowiednimi i aktualnymi programami antywirusowymi.

7. Nauczyciele w Szkole prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-IIl szkoty podstawowej
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien.

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie biezacej pracy
z uczniami.

8. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
1 informuje o tym wychowawcg klasy.

9. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, planuje
I koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan.

10. Wychowawca klasy oraz nauczyciele i specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia.

11. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

12.Nauczyciel jest zobowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
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wymiaru zaje¢ - W wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicow.

§ 50.

1. Nauczyciela cechuje bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow, sprawiedliwe
traktowanie wszystkich ucznidw oraz respektowanie uwag 1 opinii zglaszanych przez organy
Szkoty.

2. Szczegdtowy zakres obowiagzkoéw wynika z zakresu ustalonego na poczatku kazdego roku,
zaopiniowanego przez Rade Pedagogiczng.

3. Nauczyciele religii $cisle wspolpracuja z miejscowa parafig i odpowiadajg za przygotowanie
dzieci i mtodziezy do I Komunii Swietej, bierzmowania, rekolekcji i innych $wiat koscielnych.
4. Nauczyciele religii wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmujg obowigzkoéw
wychowawcy klasy.

5. Nauczyciele religii wypelniaja pozostate obowiazki zgodnie z niniejszym Statutem.
§ 51.

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego.

2. Pedagog posiada zakres obowigzkoéw i plan pracy.

3. Pedagog szkolny pelni funkcje¢ koordynatora do spraw bezpieczefistwa uczniow.

4. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4a. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidow problemami przy pomocy
dostepnych narzgdzi komunikacji elektronicznej. Poza kontynuacjg dotychczasowych form
wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ powinny rowniez uwzgledniaé
profilaktyke problemow zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialno$cia
za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

5. Pedagog szkolny jest rzecznikiem przestrzegania Konwencji Praw Dziecka.

6. W Szkole tworzy si¢ stanowisko logopedy. Do jego zadan nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢:

a) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagnac zatozony cel,

b) zobowiazuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
1 mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie;

) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

7. Nauczyciel logopeda posiada zakres obowigzkow i plan pracy.

8. W szkole tworzy sie stanowisko pedagoga specjalnego. Do jego zadan nalezy
W szczegblnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i placéwki oraz
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dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéow lub wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw lub wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placéwki, we wspotpracy z nauczycielami,

C) wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw lub wychowankow, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
lub wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,

— dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia 1 $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow lub
wychowankow,

d) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow lub
wychowankow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

f) okreSlaniem niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

g) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

h) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

i) pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i uczniéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej. Poza kontynuacjg dotychczasowych
form wsparcia, dzialania pedagoga specjalnego w trakcie ksztatcenia na odleglos¢ powinny
rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych z biezaca sytuacja.

9. W szkole tworzy si¢ stanowisko psychologa szkolnego. Do jego zadan naleza,
W szczegolnosci:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci 1 mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

¢) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy, w tym dzialan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych,

e) psycholog szkolny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej. Poza kontynuacja dotychczasowych
form wsparcia, dzialania psychologa szkolnego w trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ powinny
rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z biezaca sytuacja.

§ 52.
1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska wychowawcow $wietlicy. Do ich zadah w szczegdlnosci
nalezy:
1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla uczniow korzystajacych ze $wietlicy;
2) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami;
3) organizowanie nauki wlasnej dzieci w $wietlicy;
4) organizowanie planowanych zaj¢é swietlicowych;
5) organizowanie innych form pracy zgodnie z regulaminem $wietlicy;

6) wspotpraca w zespolach oddzialowych w celu wudzielania uczniom pomocy
psychologicznopedagogicznej;
7) realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty

§ 53.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutlowego;
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla
ucznia po lekcjach;



7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) zachg¢canie uczniéw do korzystania z nowosci wydawniczych,

b) organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkursow czytelniczych,

C) rozwijanie zainteresowan uczniow zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury,

d) organizowanie konkurséw pieknego, gltosnego czytania,

e) organizowanie konkurséw czytelniczych klasowych i ogdlnoszkolnych,

f) organizowanie konusow plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki,

g) organizowanie konkurséw na wlasng tworczo$¢ literacka;

8) organizowanie konkursow czytelniczych;

9) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych
klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup i oprawa ksigzek;

13) udziat w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych Szkoty poprzez aktywna
wspolprace z uczniami, nauczycielami i rodzicami;

14) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie
rozmoOw na temat przeczytanych ksigzek;

§ 54.

1. Gospodarowanie podrgcznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami
¢wiczeniowymi w szkole

2. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej Ministra
Edukacji Narodowej sa wlasno$cia szkoty.

3. Szkola w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne

majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikoéw lub materiatow

edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom

materiaty ¢wiczeniowe bez obowiagzku zwrotu.

4. W przypadku zniszczenia, uszkodzenia, zagubienia lub niezwrocenia podrgcznika, rodzice

ucznia dokonujg zwrotu kosztow jego zakupu.

5. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia

z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdocenia wypozyczonych podrecznikow

do biblioteki najpozniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i1 materiaty

edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony

w podrgczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
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nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo - odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety.

6. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 55.

1. W Szkole funkcjonuja zespoty nauczycieli,

1) zespo6t humanistyczny;

2) zespot matematyczno — przyrodniczy;

3) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

4) zespoty oddziatlowe — nauczycieli uczacych w jednym oddziale;

5) zespot statutowy;

6) zespot pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) zespot ewaluacyjny;

8) zespot do zadan okolicznosciowych.

2. Poszczegolne zespoty przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego opracowuja zakres
zadan 1 plan pracy na dany rok szkolny.

3. Zespoly przedstawiaja sprawozdania z efektow swojej pracy minimum raz w roku, na
ostatnim zebraniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

4. Zebrania zespotow nauczycielskich sa protokolowane w formie uzgodnionej z dyrektorem
Szkoty.

5. Praca zespotu nauczycielskiego kieruje powotany na wniosek zespotu przez Dyrektora
Szkoty nauczyciel — przewodniczacy zespotu.

6. Zespoty spotykaja si¢ w miar¢ potrzeb co najmniej czterokrotnie w roku szkolnym.
W przypadku niezadowalajacych wynikéw w nauce lub nieodpowiednim zachowaniu uczniow
— zespOl powinien obradowac czgscie;.

7. Przewodniczacym zespotu oddziatowego jest wychowaweca klasy, ktory uzgadnia z innymi
nauczycielami i specjalistami czas 1 miejsce pracy zespotu.

8. Dyrektor Szkoty powotuje zespoty na czas okreslony lub nieokreslony.
§ S6.

1. Oddziatem w Szkole opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow §rodowiskowych Szkoty.

4. Wychowawca jest przewodniczacym zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale.
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5. Wychowawca klasy jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotéw oraz migdzy uczniami a dorostymi.

6. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka wychowawczg
kazdego ze swoich ucznidw, planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rdzne
formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace klase, ustala tres¢ 1 forme zajec
tematycznych na zajeciach z wychowawca.

7. Wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi wymagania
edukacyjne na poszczeg6lne oceny szkolne i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec
ogbéhu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zarowno ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami).
8. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dzieci. Okazuje pomoc rodzicom w dzialaniach wychowawczych wobec
dzieci. Otrzymuje od nich pomoc poprzez wlaczanie ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

9. Wychowawca ma obowigzek, na miesigc przed zakonczeniem pierwszego poétrocza
i rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, poinformowania rodzicoéw w formie pisemne;j
0 przewidywanym stopniu niedostatecznym, fakt ten potwierdzany jest podpisem rodzica w
dokumentacji Szkoty.

10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek, instytucji oswiatowych i naukowych.

11. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, planuje
I koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan.

12. Wychowawca klasy oraz nauczyciele i specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracujg z rodzicami ucznia.

13. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

14. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 57.

1. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

2. Liczbe pracownikow Szkoly ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikéw Szkoty okresla
Dyrektor
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ROZDZIAL 2 ZASADY WSPOLPRACY RODZICOW ZE SZKOtA
§ 58.

1. Rodzice wspoétdzialaja z nauczycielami w zakresie wychowania, profilaktyki i nauczania
swoich dzieci.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) dopetni¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka szkoty;

2) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia szkolne;

3) stworzy¢ dziecku warunki zapewniajace przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych,

4) kontaktowac si¢ ze Szkota w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co najmniej dwa razy
w kazdym poétroczu, podczas zebran i konsultacji w terminach ustalonych przez Rade
Pedagogiczng na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu plenarnym, w naglych
sytuacjach — na kazde wezwanie pisemne, telefoniczne lub skierowane poprzez dziennik
elektroniczny;

5) monitorowaé systematycznie osiggniecia edukacyjne oraz nicobecnosci swoich dzieci przy
pomocy dziennika elektronicznego;

6) pisemnie usprawiedliwia¢ nicobecnosci dziecka, na ktorg wyrazili zgode, w ciagu dwoch
tygodni od jej zakonczenia, poprzez przekazywanie wychowawcy dokumentu uzasadniajacego
nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajacego w prosbie
o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyng;

7) korzysta¢ z dziennika elektronicznego z zachowaniem nast¢pujacych zasad:

a) rodzic otrzymuje indywidualne konto uzytkownika w powigzaniu z kontem swojego
dziecka,

b) rodzice moge mie¢ rozdzielone konta rodzicielskie,

¢) indywidualne konto umozliwia mu korzystanie z zasobéw szkolnych za pomoca nazwy
uzytkownika konta 1 hasta dostepu,

d) rodzic zobowiagzany jest do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,

e) posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzgtu lub zasobow wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

8) przeglada¢ dziennik elektroniczny, za posrednictwem ktorego Szkota informuje ze
stosownym wyprzedzeniem rodzicOw o grozacych ich dziecku ocenach niedostatecznych pod
koniec potrocza lub roku szkolnego, brak dostepu do Internetu nie zwalnia wychowawcy z
obowigzku szukania innych sposobow przekazywania informacji rodzicom;

9) w miar¢ swoich mozliwos$ci finansowych i zawodowych dziata¢ na rzecz Szkoty, pomagac
w zdobyciu $rodkéw 1 sponsoroOw na realizacj¢ zadan zawartych w niniejszym Statucie;
10) przyprowadza¢ i odbiera¢ dzieci w wieku do 7 lat osobiscie lub pisemnie upowazni¢ do
tego inng osobg;
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11) przekazywa¢ wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka lub trudnej sytuacji
materialnej.

3. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke¢ w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycjg pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostegpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

§ 59.

1. Rodzice maja prawo do:

1) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole;
2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz innych aktéw
prawnych obowigzujacych w Szkole;

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i1 przyczyn
trudno$ci w nauce:

a) na zebraniach

b) podczas indywidualnych  konsultacji ~w  terminie  ustalonym  wczeéniej
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) korzystania z pomocy materialnej dla dzieci (Stypendium, dozywianie, wypoczynek),

6) wyrazania i1 przekazywania Radzie Pedagogicznej opinii, pytan, wnioskoéw zwigzanych
z funkcjonowaniem Szkoty oraz realizacja zamierzen dydaktyczno-wychowawczych;

7) rozwijania umiejetnosci wychowawczych poprzez udziat w zajgciach psychoedukacyjnych;
8) uczestnictwa w spotkaniach zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dzialaniach gospodarczych;

10) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

2. Zasady dobrej wspotpracy z rodzicami to rzetelnos¢, konkretnos$¢ i regularno$¢ informacji
dostarczanych rodzicom, dotyczacych dobrych 1 ztych wynikéw w nauce 1 zachowaniu, ktore
udzielane s3 podczas wywiadéwek, rozmow indywidualnych lub na karcie ocen
I systematycznie umieszczane w dzienniku elektronicznym.

3. Partnerstwo we wspotdziataniu polega na:

1) wspolnym szukaniu przyczyn i drog wyjscia z problemow dydaktycznych
1 wychowawczych, majacym na celu dobro dziecka (wywiad srodowiskowy);

2) rozmowach z rodzicami i opiekunami, udzielaniu informacji o instytucjach wspomagajgcych
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Szkole w dziatalnosci profilaktycznej, konsultacyjnej i leczniczej;

3) otwartosci Szkoty na srodowisko lokalne;

4) poufnosci i dyskrecji w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny, ktora
wyraza si¢ w tajnosci obrad Rady Pedagogicznej, tajnosci korespondencji, wiasciwym klimacie
1 miejscu rozmow z rodzicami;

5) wzajemnym szacunku i tolerancji wyraza si¢ w: docenianiu staran i pracy Szkoly oraz
rodzicow, uznaniu prawa do bledéw (Szkoty i rodzicow), stuchaniu i reagowaniu Szkoty na
stuszne opinie i postulaty rodzicow, kulturze stowa i bycia we wzajemnych kontaktach,

Wywigzywaniu si¢ z umow.

4. Obowiazujacy w szkole system wspotdziatania z rodzicami zaktada:

1) angazowanie rodzicow do aktywnego udzialu w zyciu szkoty;

2) aktualizowanie informacji na stronie internetowej szkoty;

3) organizowanie spotkan, prelekcji edukacyjnych dla rodzicow;

4) pozyskiwanie opinii rodzicow;

5) wreczanie podzigkowan za wspotprace ze szkota.

5. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
1 rodzicéw oraz zebrania.

6. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

7. Rodzice uczestniczag w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawca
oddziatu w innym terminie.

DZIAL VI. UCZNIOWIE SZKOLY

ROZDZIAL 1. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
§ 60.

1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) whasciwie zorganizowanych procesOw ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowe;j;

5) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
I odpowiedzi;

6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
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ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych
0sob;

12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

13) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy Kklasy, Dyrektorowi 1 innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) pomocy socjalnej;

17) poszanowania przekonan religijnych;

18) poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobiste;j.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw uczen lub jego rodzice moga
ztozy¢ pisemne zgloszenie do Dyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego. W kazdym
przypadku takiego zgloszenia uczen i jego rodzice powinni uzyskaé¢ pisemng odpowiedZ
uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoly, po wystuchaniu przez
rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegltos¢
uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywnag
realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia,
w szczegblnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo komputer stacjonarny.

§ 61.

Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelna praca nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) systematyczne korzystanie z dziennika elektronicznego wedtug nastepujacych zasad:

a) uczen otrzymuje indywidualne, imienne konto, ktore umozliwia mu korzystanie z zasobow
szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostgpu,

b) uczen zobowigzany jest do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,

) posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasoboéw wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.
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6) dostarczenie wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci na
obowigzkowych zajeciach organizowanych przez Szkolg, sporzadzonego przez rodzica w
dzienniczku ucznia podbitym pieczatka Szkoty w terminie 14 dni od powrotu do Szkoty, o ile
rodzic nie przestal usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy
zachowaniu tych samych terminow;

7) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

8) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego:

a) szanowaé mienie szkoly i mienie wszystkich 0sob w niej przebywajacych,

b) ze zrozumieniem traktowaé roznice wynikajgce z niejednakowych mozliwosci, motywacji
1 odmiennosci kulturowej ludzi,

c) stucha¢ opinii innych i cierpliwie poszukiwac rozwigzan do przyjecia dla réznych stron,

d) korzysta¢ wtasciwie z dobr kultury, srodowiska przyrodniczego,

e) szanowac¢ tradycje, symbole narodowe i religijne wihasne i cudze.

9) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

10) wiasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku innym;

11) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;
12) przestrzeganie obowiazujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

13) dbanie o schludny wyglad;
14) dbanie o powierzony mu sprzet szkolny, podrgczniki, zeszyty ¢wiczen i inne materialty
edukacyjne 1 wyposazenie szkoty;

15) przestrzeganie nastgpujacych zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

a) uczen moze posiada¢ urzadzenie na terenie Szkoty,

b) Szkota nie odpowiada za uszkodzenie, zniszczenie, zagubienie badz kradziez urzadzenia,
C) urzadzenie jest wytaczone od godziny 7:30 do zakonczenia planowych zajgc,

d) w sytuacjach naglych, zagrazajacych zdrowiu i zyciu oséb, uczen moze skorzystaé
z whasnego telefonu;

16) uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

a) kontrolowania realizacji tre§ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

b) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzgdzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

ROZDZIAL 2. NAGRODY | KARY
§ 62.

Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
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§ 63.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) prace na rzecz Szkoty i innych;

3) szczegblne osiggni¢cia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawe;

5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.

2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

2) pochwata od Dyrektora w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;

4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa;

6) $wiadectwo z wyrdznieniem.
§ 64.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nast¢pujace kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie Dyrektora;

3) pozbawienie petnionych w klasie funkcji,

4) przeniesienie do rownoleglego oddziatu w Szkole;

5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych;

6) zakaz reprezentowania szkoty w imprezach szkolnych i migdzyszkolnych;

7) upomnienie Dyrektora szkoly z pismem do rodzicow,

8) upomnienie Dyrektora na apelu szkolnym,

9) nagana Dyrektora na apelu szkolnym.

2. Za zgoda Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej szkoty
za szczegblnie razgce naruszenie obowigzkoéw szkolnych. Zastosowanie tej kary nastgpuje po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan uczen nadal w przypadku gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popelnienie przestepstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem $rodkoéw odurzajacych uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez Szkole;
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3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw oraz
uniemozliwia realizowanie celow i1 zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
szkoty;

4) uczen zachowywat si¢ w sposob demoralizujacy;

5) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;

6) uczen nie przestrzega obowigzkow ucznia 1 razgco narusza zasady etyczne;
3. Szkota sktada zawiadomienie do sadu dla nieletnich w sytuacjach gdy:

1) uczen dokonuje kradziezy cudzego mienia, dewastacji, wymuszenia, zastraszenia,
rozprowadzania srodkow odurzajacych;

2) uczen nagannym postepowaniem stwarza sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu innych osob;
3) uczen zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy;

4) podjete srodki zaradcze w szkole nie przynosza pozadanych rezultatow

4. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

5. W Szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca zainteresowanego
ucznia.

7. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.

8. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

ROZDZIAL 3. TRYB ODWOLANIA SIE OD PRZYZNANEJ NAGRODY
§ 65.

Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoly moze ztozyé
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkote.

2) Wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkole¢) rozpatruje niezwlocznie w terminie do trzech dni;

3) Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek i podejmuje
kroki zmierzajagce do uchylenia nieslusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek,
uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.

ROZDZIAL 4. TRYB ODWOLANIA SIE OD NALOZONEJ KARY
§66.

1. Uczen, jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary w formie pisemnej
w terminie 7 dni od natozonej kary.

2. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie ucznia lub jego rodzicow poprzez analize faktow
1 dokumentoéw w sprawie oraz rozmowe z zainteresowanymi stronami.
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3. Dyrektor szkoty moze natozong kare utrzymaé¢ w mocy lub zmieni¢, w wypadkach, jezeli
jest ona niewspoétmierna do popelnionego przewinienia.

4. Dyrektor szkoty wydaje decyzje na pismie w terminie 14 dni.

5. Od decyzji Dyrektora Szkoty uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ odwotanie do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty droga stuzbowa.

6. Dyrektor szkoly biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym czasie
(6bmiesigcy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznaé kare za niebyta.

7. Kary nie moga narusza¢ godnos$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiaggnigcia celu wychowawczego.

DZIAL VII. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO
OCENIANIA

ROZDZIAt 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 67.

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania reguluja zasady oceniania, ktore sa zgodne
z rozporzadzeniem MEN.

2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania opracowano po konsultacjach przeprowadzonych
wsrdd nauczycieli Szkoty, rodzicdw 1 ucznidw.

3. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania sg zgodne z misja i wizja Szkoty.

4. Wewnatrzszkolne Zasady Ocenianie powinny motywowac ucznia do pracy oraz zapewniac
im:

1) jasne i upublicznione kryteria oceny;

2) mozliwo$¢ samooceny;

3) rzetelng informacjg¢ zwrotna;

4) indywidualny sposob oceniania;

5) obiektywizm;

6) mozliwos¢ poprawienia kazdej oceny.

ROZDZIAL 2. ORGANIZACJA OCENIANIA
§ 68.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne
ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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§ 69.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadkow dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajgc.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie uczniow ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

§ 70.

1. Celem wewnatrzszkolnego oceniania jest zapewnienie trafnego, rzetelnego, jawnego
1 obiektywnego oceniania wspierajacego rozwdj ucznia, uwzgledniajagcego indywidualne cechy
psychofizyczne oraz pelnigcego funkcj¢ informacyjng, diagnostyczng i motywacyjna.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych $rddrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania w klasach;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

3. System zapewnia nauczycielowi i szkole:

1) oceng¢ poziomu nauczania;

2) korygowanie organizacji i doskonalenia metod nauczania i wychowania;

3) wspotprace z uczniami w osigganiu celow programowych;

4) modyfikacje celow i programdéw nauczania.

4. System zapewnia rodzicom:

1) znajomo$¢ wymagan stawianych ich dzieciom przez szkofg;

2) szeroka i biezacg informacje o osiagnigciach i1 postgpach dzieci;

3) petng informacj¢ o roznych formach aktywnosci poznawczej dziecka oraz o rozwoju jego
osobowosci, trudnos$ciach i szczeg6lnych uzdolnieniach.

§ 71.

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego (w ciggu pierwszego miesigca) informuje
ucznidow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych s$rodroczny
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceny zachowania.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty,
bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 72.

Formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych:
1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
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o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologicznej lub innej
poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia informacja o obnizeniu
wymagan edukacyjnych powinna by¢ zapisana w dzienniku lekcyjnym przez wychowawce do
wiadomosci nauczycieli uczacych przedmiotéw, co do ktérych stwierdzono koniecznos$é
obnizenia wymagan;

4) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestnictwa ucznia w zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii;,

5) Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii;
6) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ o ktorych mowa w pkt.4 uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

7) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

ROZDZIAL 3. SPOSOB UZASADNIANIA USTALONEJ OCENY
§ 73.

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne $rodroczne i roczne.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Uczniowie otrzymujg oceny umotywowane ustnie:

1) w klasach | — III: za zadania domowe, kartkowki, wypowiedzi ustne, pisemne ¢wiczenia
wykonywane na zajeciach objetych ramowym planem nauczania;

2) w oddziatach klas I- IIT oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
moga by¢ ocenami opisowymi,
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3) w klasach IV — VIII: za zadania domowe (w tym: dtuzsze projekty i zadania dodatkowe),
kartkowki, odpowiedzi ustne, na zajgciach wychowania fizycznego, plastyki, muzyki oraz
techniki, informatyki.

4. Uczniowie otrzymujg pisemne umotywowanie oceny:

1) w klasach | — VIII: za sprawdziany diagnozujace na poczatku etapu edukacyjnego;

2) w klasach | — III: za sprawdziany trwajgce nie krocej niz 45 min. — co najmniej jeden raz

W poétroczu;

3) w klasach IV — VIII: za sprawdziany, testy, prace klasowe obejmujgce calg godzine zajec
edukacyjnych — co najmniej jeden raz w potroczu,

4) uczniowie Klas IV- VIII otrzymujg pisemng motywacj¢ oceny w formie tabeli:

Robisz dobrze...

(wiesz, umiesz, potrafisz)

Jeszcze nie potrafisz dobrze...

Nie umiesz, nie potrafisz...

Wskazowki do dalszej pracy...

§ 74.

1. Nauczyciel przechowuje prace kontrolne uczniow do konca kazdego roku szkolnego.
2. Prace kontrolne sa udostepniane uczniom i rodzicom wedtug ponizszych zasad:

1) uczen zapoznaje si¢ z poprawiong przez nauczyciela pracg kontrolng w szkole podczas zajec¢
edukacyjnych;

2) rodzice majg wglad do kazdej sprawdzonej i ocenionej pracy kontrolnej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego swojego dziecka na terenie szkotly, np. podczas
zebran klasowych, dni otwartych 1 spotkan indywidualnych z nauczycielem.

3. Sposoby informowania rodzicow o osiagni¢gciach edukacyjnych ucznia oraz ich
dokumentowanie:

1) oceny biezace ucznia wpisywane sg do dziennika elektronicznego przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne;

2) podczas ,,dni otwartych” rodzice ucznia otrzymuja pisemng informacj¢ o osiggnieciach
edukacyjnych, trudno$ciach w nauce oraz zachowaniu ucznia — nie rzadziej niz dwa razy
w kazdym potroczu;

3) po $rédrocznym zebraniu Rady Pedagogicznej, rodzice otrzymuja pisemng informacje
o uzyskanych $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i $rdédrocznej
ocenie zachowania;

4) rodzice ucznia kazdorazowo sktadajg podpis w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,,kontakty
z rodzicami” lub na liScie wydawanej przez wychowawce klasy podczas zebran klasowych,
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5) kontakty indywidualne z nauczycielami lub wychowawcg w zakresie uzyskiwania
informacji o postgpach i trudnosciach dziecka w nauce odnotowywane sa w dzienniku
lekcyjnym i dzienniku elektronicznym;

6) w sytuacjach wyjagtkowych zaprasza si¢ rodzicow do szkoly poza ustalonym
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym telefonicznie lub za pomocg wystania listu
pocztg tradycyjna.

§ 75.

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacych z programu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia, jezeli takie byty wskazane;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno -
pedagogiczng — na podstawie rozpoznania indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow.

3. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nauczyciel zobowiazany jest uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylef na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Przy ustalaniu oceny z zajeC: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne nalezy
w szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specytiki tych zajec:

1) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego,
drugiego jezyka obcego nowozytnego i informatyki; decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarza lub publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

2) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢

»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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§ 76.

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"
albo ,,zwolniona”.

§77.

1. Oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg wpisywane do dziennika zaje¢ lekcyjnych
1 dziennika elektronicznego z uwzglednieniem podziatu na :

1) oceny ze sprawdzianow pisemnych (wpisanych czerwonym dtugopisem);

2) oceny z pracy na zajeciach;

3) oceny z odpowiedzi ustnych;

4) oceny z poprawy prac pisemnych i ustnych.

5) oceny z prac domowych.

2. Kontrolna praca klasowa jest zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem:

1) w ciggu jednego dnia nauki moze by¢ tylko jedna praca klasowa (jeden sprawdzian, test);
2) w ciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ co najwyzej trzy prace klasowe (sprawdziany, testy);

3) sprawdziany kilkuminutowe tzw. ,,kartkdwki” (nie wigcej niz jedna dziennie) nie musza by¢
zapowiadane przez nauczyciela danego przedmiotu, moga obejmowac material z trzech
ostatnich tematow.

3. Uczen nieobecny w dniu przeprowadzania testu, sprawdzianu, pracy klasowej pisze te prace
w czasie uzgodnionym z nauczycielem.

4. Nauczyciel stwarza mozliwosci poprawy pracy pisemnej klasowej, ktorej uczen nie zaliczyt
lub osiagnat staby wynik.

§ 77a.
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia podczas wystawiania klasyfikacyjnej srédrocznej nie ma
obowiazku wystawiania oceny przewidywanej, a ocena jest wystawiana na co najmniej tydzien
przed terminem zebrania RP.

2. Klasyfikacja roczna 1 koncowa:
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1) obowigzek powiadamiania o przewidywanej ocenie niedostatecznej - na miesigc przez
planowanym zakonczeniem I potrocza i rocznych zaje¢ dydaktycznych;

2) obowigzek wystawienia innych ocen przewidywanych z przedmiotdéw w tym oceny
z zachowania na miesigc przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych,

3) obowiazek wystawienia wlasciwej oceny rocznej lub koncowej i oceny z zachowania na 7
dni przed planowanym terminem posiedzenia RP.

ROZDZIAL 4. SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW | ETAPU EDUKACYINEGO
§78.

1. W celu dokonania opisu umiejetnosci i wiadomosci uczniow z klas I-III, zostaty
wyszczegolnione poziomy umiejetnosci i wiadomosci. Uczniowie w ocenianiu biezagcym
otrzymuja oceny w postaci znaku symbolicznego (stemple), literowego, ktore odpowiadaja
okreslonemu poziomowi umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia:

Ocena Poziom umiejetnosci i wiadomosci Kryteria biezgca(zapis w
dzienniku)

Uczen samodzielnie wykonuje zadania wykraczajace poza tresci
podstawy programowej. Posiada wiedzg i umiejetnoscei, ktore sa
A efektem samodzielnej pracy, wynikajg z indywidualnych

zainteresowan, zapewniaja petlne wykorzystanie wiadomos$ci w

praktyce

- Uczen samodzielnie i bezblgdnie wykonuje zadania okreslone
3 W podstawie programowej. Posiada wiedze pozwalajaca na
samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie

korzysta z dostepnych zrodet informacji, rozwiazuje

\ :
o ?";’”‘k"f \
+ P e

Qobr 2°

problemy i zadania, postugujgc si¢ nabytymi umiejetnosciami.

Uczen posiada wiedzg i umiejetnosci  pozwalajace na samodzielne rozwigzywanie
typowych  zadan, a \ 4 t 'y trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela.
m;a 09 .
C Popetnia nieliczne @;fw j bledy.
& &

Uczen posiada wiedz¢ i umiejetnosci pozwalajace na rozumienie
D podstawowych zagadnien. Wykonuje
Popehnia btedy. proste zadania. Korzysta z pomocy nauczyciela.
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Uczen posiada minimalng wiedz¢ i umlej etnosci pozwalajace na rozumienie podstawowych zagadnien. Potrafi
wykona¢ proste zadania pod statym kierunkiem nauczyciela.
Popetnia liczne bledy.

Uczen nie posiada minimalnej wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na
wykonanie  przy pomocy
F minimum programowego .nauczyciela prostych polecen. Nie

osiagnat

2. Zasady oceniania na lekcjach religii 1 etyki w edukacji wczesnoszkolnej sa zgodne
z Dyrektorium Kos$ciota Rzymskokatolickiego w Polsce , a ocena jest wyrazana stopniem

w skali od 1-6.

cyfrowo | stownie skrot
6 celujacy cel

5 bardzo dobry bdb
4 dobry db

3 dostateczny dst

2 dopuszczajacy | dop
1 niedostateczny | ndst

3. W kl. I-1II jezyk obcy nowozytny jest integralng czg¢scig podstawy programowej i ocena
klasyfikacyjna umiejetnosci z jezyka obcego nowozytnego jest elementem cato$ciowej oceny

opisowej z edukacji wczesnoszkolnej.

4. Oceniajac osiggni¢cia ucznidw, nauczyciel ocenia rowniez ich zaangazowanie, wysitek

1 aktywnoS$ci w czasie zajec.

5. W klasach I - III $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng

Opisow3.

6. Ocena opisowa zawiera informacje dotyczace:
1) edukacji polonistycznej:

a) techniki czytania i pisania,

b) rozumienia czytanej tresci,

€) wypowiedzi ustnych,

d) wypowiedzi pisemnych,

e) ortografii i gramatyki;

2) jezyka obcego nowozytnego:
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a) opanowanie podstawowego stownictwa,

b) rozumienia podstawowych polecen i reagowania na nie;
3) edukacji muzycznej:

a) $piewu,

b) wrazliwo$ci muzycznej,

C) poznawania roznych gatunkow muzycznych,

d) aktywno$ci i zaangazowania na zajgciach;

4) edukacji plastycznej:

a) poznawania roznych technik plastycznych,

b) estetyki wykonywania prac,

C) zaangazowania na zajgciach;

5) edukacji spoteczne;j:

a) wychowania do zgodnego wspoétzycia z rowiesnikami i dorostymi;
6) edukacji przyrodniczej:

a) poznawania swojego srodowiska przyrodniczego,

b) poznawania swojego srodowiska spotecznego,

C) rozumienia zjawisk zachodzacych w przyrodzie;

7) edukacji matematycznej:

a) sprawnosci rachunkowe;j,

b) rozwigzywania zadan tekstowych,
C) geometrii,

d) umiejetnosci praktycznych;

8) edukacji informatycznej:

a) podstawowych umiejetnosci postugiwania si¢ komputerem;

9) edukacji technicznej:

a) doskonalenia umiejetnosci technicznych,

b) bezpiecznego postugiwania si¢ narz¢dziami i urzadzeniami technicznymi,
) konstruowania prostych przedmiotow;

10) wychowania fizycznego:

a) ksztatcenia sprawnosci ruchowej dziecka,

b) edukacji zdrowotnej.

§ 79.

1. Oceny biezace zachowania ucznia moga by¢ wyrazone znakiem symbolicznym (stempel),
literowo, stowem (pochwata lub nagana).

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, innych
nauczycieli, wychowawcow §wietlicy oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych uwzgledniajac w szczegdlnosci:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:

a) obowigzkowos$¢, doktadno$¢, punktualnose,

b) zaangazowanie,

c) stuchanie i wypetnianie polecen,

d) ekonomiczne wykorzystanie czasu,

e) utrzymywanie porzadku wokot siebie;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) poszanowanie wlasnosci,

b) praca na rzecz klasy i szkoty,

¢) pomoc kolegom,

d) wspotdziatanie w grupie,

e) wlasciwe zachowanie w sytuacjach konfliktowych;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) poszanowanie symboli narodowych i szkolnych,

b) aktywne uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych, imprezach, konkursach szkolnych
I pozaszkolnych;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

a) zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy lub dyskusji,

b) nieuzywanie zwrotow uznanych za obrazliwe i wulgarne;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych:

a) przestrzeganie og6élnych zasad bezpieczenstwa,

b) prawidlowe reagowanie na wystepujace zagrozenie,

C) stosowanie zasad ruchu drogowego i pieszego w czasie wycieczek, spacerow;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia:

a) prezentowanie postawy nacechowanej zyczliwo$cia w stosunku do otoczenia,
b) okazywanie szacunku rowiesnikom i osobom dorostym,

c) wlasciwe zachowanie w miejscach publicznych.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczni - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
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ROZDZIAL 5. SZCZEGOtOWE ZASADY OCENIANIA | KLASYFIKOWANIA UCZNIOW II

1. Ocenianiu i klasyfikowaniu podlegaja uczniowie klas IV-VIII .

ETAPU EDUKACYJNEGO

§ 80.

2. W klasach IV — VIII ustala si¢ oceny z zaj¢¢ edukacyjnych wedtug nastepujacej skali:

Stopien Skroét literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

2a. Stopnie: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny i dopuszczajacy s3 ocenami

pozytywnymi, natomiast negatywna jest ocena niedostateczna.

3. Oceny s3 ustalane na podstawie nast¢pujacych kryteriow:

ocena

oznaczenie cyfrowe

kryteria

Celujacy

Uzyskuje uczen, ktory posiada
wiedze 1 umiejetnosci zawarte
W  podstawie programowej
danego przedmiotu,
samodzielnie 1 twdrczo rozwija
wlasne uzdolnienia, biegle
postuguje  si¢  zdobytymi

wiadomos$ciami w
rozwigzywaniu probleméw
praktycznych i teoretycznych,
przedstawia nietypowe

rozwigzania zadania, osiaga
sukcesy w konkursach,

zawodach sportowych,
olimpiadach, kwalifikuje si¢ do
finatow szczebla

wojewddzkiego, krajowego.
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bardzo dobry

Uzyskuje uczen, ktory
opanowat zakres wiedzy i

umiej¢tnosci okreslony
programem nauczania danego
przedmiotu, sprawnie
postuguje  si¢  zdobytymi
wiadomosciami,  rozwigzuje
samodzielnie problemy

praktyczne i teoretyczne objgte
programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedzg
W nowych sytuacjach.

dobry

Uzyskuje uczen, ktory nie w
pelni opanowal wiadomosci
okreslonych programem
nauczania danego przedmiotu,
ale opanowal je na poziomie
podstawowym, poprawnie
stosuje nabyte wiadomosci do

rozwigzan zadan typowych o
niewielkim stopniu trudnosci.

dostateczny

Uzyskuje uczen, ktory
opanowat wiadomosci 1

umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej
klasie na poziomie
podstawowym, wykonuje/

rozwigzuje typowe  zadnia
teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci.
Uzyskuje uczen, ktory ma braki
W opanowaniu  wiedzy i
umiejetnosci  zawartych w
podstawie programowe;j.
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Uzyskuje uczen, ktorego braki
dopuszczajacy W umiejetnosciach zawartych w
2 podstawie programowej nie
przekraczaja mozliwos$ci
uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciagu
dalszej nauki, rozwigzuje

zadania teoretyczne i
praktyczne przy statej pomocy
nauczyciela.

Uzyskuje uczen, ktory nie

niedostateczny opanowal ~ wiadomosci i
1 umiejetnosci  okreslonej w
podstawie programowej,

samodzielnie nie rozwigzuje
zadan o niewielkim stopniu
trudno$ci, ma  braki w

wiadomos$ciach 1
umiejetnosciach, ktore
uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy.

1) dopuszczalne jest uzupelnianie ocen biezacych znakami ,,+” lub ,,- ,,z wyjatkiem oceny

celujacej 1 niedostatecznej;

2) nauczyciel wystawiajacy oceng zobowigzany jest do stosowania takich narz¢dzi pomiaru
dydaktycznego, ktdre zapewniajg obiektywizm oceny;

3) ocena z prac pisemnych z jezyka polskiego uwzglednia kryteria oceny pod wzglgdem
stylistycznym dla uczniéw o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig;

4) przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu: ,,nb” (nieobecny), ,,np.”
(nieprzygotowany), n¢” (nie ¢wiczacy), bz (brak zadania), bs (brak stroju).

4. W pracach pisemnych obejmujacych czasowo 1-2 godziny lekcyjne (testy, prace klasowe)
ustala si¢ procentowy przelicznik punktow na poszczegdlne oceny:

% uzyskanych punktow ocena

0-30% niedostateczny
31% - 50% dopuszczajacy
51% - 70% dostateczny
71% - 85% dobry

86% - 97% bardzo dobry
98% - 100% celujacy

1) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesunigcia terminu sprawdzianu na prosbe ucznidéw, ale
odbywaja si¢ one wowczas nawet wtedy, jesli ilo$¢ prac pisemnych przekracza 3 tygodniowo;
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2) wychowawca wymaga od ucznia prowadzenia dzienniczka ucznia, w ktorym zapisywane sa,
uwagi i inne informacje oraz zada podpisu rodzicéw jako informacji zwrotne;.

5. Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wg skali okreslonej w szkolnym systemie oceniania oraz oceny zachowania.
6. Klasyfikowanie roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu rocznych
ocen z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze osiggnigcia edukacyjne ucznia
uniemozliwiajg lub utrudniaja kontynuacj¢ nauki, szkota powinna stworzy¢ uczniowi szanse
uzupehienia brakow (np. zajgcia wyrownawceze w miare mozliwosci finansowych szkoty).

8. Oceny klasyfikacyjne srédroczne w klasach IV— VIII ustala si¢ wedlug skali jak w § 80 ust.
2. Oceny klasyfikacyjne roczne w klasach IV— VIII ustala si¢ wedtug skali podanej w § 80 ust.
2.

9. Oceny s$rédroczne ustalajg nauczyciele zaje¢ edukacyjnych.

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
dodatkowe zajecia edukacyjne.

12. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

13. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajecé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 81.

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

87



6) naganne.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII ustala sie wedtug

nastgpujacych kryteriow:

Ocena zachowania

Obowiazek szkolny

Postawa spoteczna

Postawa
moralna

etyczno -

WZOROWE

aktywna
podczas
ZawsZze

przejawia
postawe
lekcji -
wypetnia
polecenia nauczyciela

jest

przygotowanym  do
zaje¢ /ma potrzebne
podreczniki, zeszyty,
przybory, pomoce itp.
systematycznie
odrabia
domowe
punktualny
nicobecnos¢
zaj¢ciach  lekcyjnych
wynika z choroby -
rozwija
zainteresowania i
zdolnosci,
dokumentujgc
udziatem w
konkursach,
olimpiadach,

zadania
jest
-jego
na

swe

to

- wykazuje wlasng
inicjatywe 1 wykonuje
prace uzyteczne na
rzecz kraju, §rodowiska,
szkoty i klasy np. udziat
w akcjach ,,Sprzatanie
$wiata” - praca w

Samorzadzie
Uczniowskim,
szkolnym wolontariacie
- praca w  kolach
zainteresowan - W

samorzadzie klasowym
- dba o bezpieczenstwo
1 zdrowie wlasne oraz
innych os6b

- postepuje zgodnie z
nadrzednymi warto$ciami
[tolerancja, dobro,
braterstwo/ -  zawsze
postuguje si¢ poprawnie
mowg ojczysta - godnie
reprezentuje szkote w
konkursach, zawodach i
olimpiadach i jest ich
laureatem - inicjuje i
wykonuje prace
uzyteczne na rzecz klasy,
szkoty, $rodowiska -
pracuje  aktywnie w
organizacjach 1 kolach
mlodziezowych, bierze
czynny udzial w Zyciu
szkoty - kulturalnie
zachowuje si¢ w szkole i
poza nig - okazuje
szacunek innym  bez
wzgledu na kolor skory,
przekonania, stan
posiadania - jest wzorem

zawodach itp. - swoja
wiedze

przekazuje
kolegom /pomoc

chetnie
innym

kolezenska w nauce/

pod wzgledem higieny
osobistej - rozumie
pojecie »Zachowania
ryzykowne” 1 $wiadomie
im przeciwdziata
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BARDZO DOBRE

- uczen przejawia

aktywna postawe
podczas  lekcji -
zawsze jest
przygotowany do

zaj¢¢ / ma potrzebne
podreczniki, zeszyty,
przybory, pomoce
itp./ - systematycznie

odrabia zadania
domowe - jest
punktualny - jego
nieobecnos¢ na
zajeciach wynika
tylko z choroby -
rozwija swoje
zdolnosci i

zainteresowania -
swoja wiedze chetnie
przekazuje innym
kolegom /pomoc

kolezenska w nauce/

wykonuje prace na
rzecz szkoty i klasy np.
praca w Samorzadzie
Uczniowskim,
szkolnym wolontariacie
- dba o bezpieczenstwo
I zdrowie wilasne oraz
innych osob.

-posiada umiejetnosc
prowadzenia madrej i
rzeczowej  dyskusji -

pomaga mniej zdolnym
uczniom - poshuguje si¢
poprawnie mowa 0jczysta
- okazuje szacunek innym
bez wzgledu na kolor
skory, przekonania, stan
posiadania - rozumie
pojecie »Zachowania
ryzykowne” i $wiadomie
im przeciwdziala.

DOBRE

- uczen przejawia
aktywng postaweg -

wypetnia  polecenia
nauczyciela - jest
przygotowany do

zaje¢ / ma potrzebne
podreczniki, zeszyty,

- wykonuje prace na
rzecz klasy np. praca w
samorzadzie klasowym
- gazetki klasowe -

pomoc kolezenska - dba

0 bezpieczenstwo swoje
1 rowiesnikow.

- uczen dba o mienie
indywidualne 1 spoteczne
- dba o mienie szkoly -
wykonuje  prosby i
polecenia  nauczyciela
nawigzujace do tradycji
szkoly - dba o higieng

przybory  itp./ - osobistg 1 zdrowie -
odrabia zadania wypowiedzi cechuje
domowe, jest dbalos¢  jezykowa -
punktualny - jego kulturalnie zachowuje si¢
nieobecnos¢ na w szkole 1 poza nig - zna
zajeciach lekcyjnych

wynika gltownie z czynniki ryzyka [
choroby - rozwija $wiadomie ich unika.

swoje zdolnosci 1
zainteresowania.
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POPRAWNE

- zazwyczaj
wywigzuje
obowigzkow ucznia -
stara si¢  odrabiac
zadanie domowe -
wypelnia  polecenia
nauczyciela - rzadko
si¢ spoznia - probuje

si¢ z

rozwijaé swoje
Zainteresowania

- wykonuje powierzone
mu zadania na rzecz

klasy - dha o
bezpieczenstwo swoje i
rowiesnikow - nie

wystepuje z wlasng

inicjatywa

- dba 0o  mienie
indywidualne i spoteczne
- dba o higieng osobistg i
zdrowie -
wypowiada si¢ zgodnie z

najczesciej

normami jezykowymi -
zna czynniki ryzyka i

stara si¢ ich unika¢

NIEODPOWIEDN
IE

- uczen przejawia

bierng postawe
podczas lekcji -
uchybia  niektorym
istotnym poleceniom
nauczyciela, ale
zastosowane  $rodki
zaradcze  przynosza

rezultaty - czesto nie
jest przygotowany do
zajel /zapomina
ksigzek, zeszytow i
innych przyborow/ -
czgsto zapomina O
odrobieniu zadan
domowych - dos¢
czgsto si¢ spdznia -
zdarza si¢, ze jego
nieobecnos¢ na
zajeciach nie wynika
z choroby, ani z
zadnej innej waznej,
obiektywnej

przyczyny - raczej nie
zalezy mu na
rozwijaniu wlasnych

- uchyla si¢ od prac
spolecznych na terenie
szkoty 1 klasy - tamie
zasady  bezpiecznego
zachowania si¢

- uchyla si¢ od
obowigzkow szkolnych,
prac na rzecz szkoty, prac
spotecznych - niszczy
mienie prywatne i dobro
spoteczne - dokonuje
fatszerstw - jest
agresywny  /wszczyna

bojki i w nich uczestniczy

- ma lekcewazacy
stosunek do nauczyciela,
starszych, slabszych od
siebie - nie dba o
poprawng Wwymoweg -
kaleczy jezyk ojczysty
wulgaryzmami - nie dba o
higieng osobistg

zdolnosci

zainteresowan

90




NAGANNE

- razagco uchybia
wymaganiom szkoty -
nie korzysta z
biblioteki szkolnej -
nie  usprawiedliwia
swoich nieobecnosci -
zazwyczaj jest
nieprzygotowany do
lekcji - nie wypelnia
polecen nauczyciela -

przeszkadza w
prowadzeniu lekcji,
lekcewazy
nauczyciela

- nie wykazuje zadnej
inicjatywy wtasnej i nie
pracuje spotecznie -
stanowi zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych
I samego siebie

- motorycznie niszczy
dobro spoteczne i mienie
prywatne - nie reaguje na
upomnienia  dyrektora
szkoty, kuratora, policji
Itp. - zostat przytapany na
kradziezy i udowodniono
mu tg kradziez - dokonuje
swiadomie CZynow
lubieznych - nagabuje i
zmusza do dokonywania
czynow przestepczych -
spozywa alkohol, pali
papierosy, zazywa $rodki
odurzajagce na terenie
szkoly 1 poza nig -
wymusza pienigdze lub
inne mienie - zastrasza,
terroryzuje, zagraza
spolecznosciom:  klasy,
szkoty i innym

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczni - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

§ 81a.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglosé¢

1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.
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3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia,

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych si¢ trudnosSciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejg¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedz¢
ucznidow oraz ich postepy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme ustalong wczesniej z nauczycielem;

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 81b.

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badZz przygotowana prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych

przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan
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4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkéw

aktywnosci fizyczne;j.

§ 8lc.

1. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ be¢dzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywnos$ci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formuluje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 81d.

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice s3 informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢. Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 8le.

1. Ustalajac ocene¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzgtu
elektronicznego, sytuacj¢ domowg i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot

wypetnia si¢ zdalnie.
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ROZDZIAL 6. EGZAMIN KLASYFIKACYINY.
§ 82.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym/ramowym planie nauczania.

la. Ustalajac ocene¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatlcenia na odleglto$§¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwagg takze mozliwo$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacj¢ domowa i rodzinna itd.

2. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin ten zdaje w terminie ustalonym z Dyrektorem Szkoty, jednak nie
pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Termin egzaminu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, pkt 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

9. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 7, pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8 1 9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, 4 i 7 pkt.1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 13;
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3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

16. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

17. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

18. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

19. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, oraz jego
rodzicami liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciagu jednego
dnia.

20. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni (w charakterze obserwatorow)
rodzice ucznia.

21. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 13;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

22. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

23. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna jest
ostateczna (z wyjatkiem ucznia, ktory otrzymat ocene niedostateczng z egzaminu).

24. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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ROZDZIAt 7. WARUNKI PROMOWANIA
§ 83.

1. Ocena roczna ucznia klas I - IIT promowanego do klasy nast¢pnej zawiera sformutowanie
,»,osiagnigcia edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie”.

2. Ocena ucznia klas | - II1, ktory nie osiggnat wymagan koniecznych zawiera sformutowanie:
,,osiggniecia edukacyjne ucznia oceniam negatywnie”.

3. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III szkoly podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw po
zasiggnieciu opinii wychowawcy. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

4. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I — II do klasy programowo wyzszej roéwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 84.

1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

3. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do Sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

5. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
z zachowania.

6. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzsze;j.
7. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
oceny ustalone z obu przedmiotow.

8. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
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1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

ROZDZIAL 8. EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 85.

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

2a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
5. Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu poprawkowego, zadanie egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisj¢ 1 nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl egzamin
poprawkowy. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym.

7. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie okre§lonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
10. (uchylony)
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11.Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu calego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ pod warunkiem, Ze te zajecia sg
realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

ROZDZIAL 9. WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ

PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC EDUKACYINYCH ORAZ
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYIJNEJ ZACHOWANIA.
§ 86.

1. Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od rocznej oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych najpdzniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, jesli spelnione sg nastgpujace warunki lub miaty wplyw:

1) prawo podwyzszenia oceny przystuguje uczniowi, ktory:

a) w trakcie roku szkolnego na biezaco poprawiat oceny niedostateczne ze sprawdziandw,

b) z tytutu usprawiedliwionej nieobecno$ci uregulowal w terminie wszystkie zaleglosci,
C) posiada wlasny zeszyt ze wszystkimi wymaganymi przez nauczyciela notatkami oraz
wykonanymi zadaniami domowymi,

d) prezentuje pozytywna postawe ucznia i stosunek do obowigzkoéw szkolnych.

2) na uzyskang ocene mogty mie¢ wptyw:

a) rozpad rodziny,

b) powazna choroba ucznia lub najblizszego cztonka rodziny,

) $mier¢ najblizszego cztonka rodziny (rodzice, rodzenstwo).

3) oceng $rodroczng uczen miat co najmniej taka, jak proponowana roczna.

2. Jezeli uczen wypetnia powyzsze warunki, to:

1) nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w porozumieniu z uczniem, jego rodzicami
1 wychowawecg klasy wyznacza termin, forme 1 zakres wymagan w celu poprawy oceny;

2) poprawa musi si¢ odby¢ przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

3) pozytywny wynik poprawy powoduje, ze nauczyciel podwyzsza proponowang oceng;

4) gdy uczen nie sprosta wymaganiom ustalonym w celu podwyzszenia oceny, ocena z danych
zaje¢ edukacyjnych pozostaje bez zmian, a uczen traci mozliwos¢ skladania dalszych
zastrzezen.
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§ 87.

1. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z proponowang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, moga ztozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem do wychowawcy
klasy, najp6zniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, jesli uczen
spetnia nastgpujace warunki:

1) na uzyskang ocen¢ mogty mie¢ wptyw:

a) rozpad rodziny,

b) powazna choroba ucznia lub najblizszego cztonka rodziny,

€) $mier¢ najblizszego cztonka rodziny (rodzice, rodzenstwo);

2) nie popetnit czynu karalnego

3) otrzymat oceng $rodroczng zachowania co najmniej taka, jak proponowana roczna.

2. Jezeli uczen wypelnia powyzsze warunki, to:

1) wychowawca klasy przedstawia odwotanie ucznia na klasyfikacyjnym zebraniu Rady
Pedagogicznej, uzasadnia zaproponowang przez siebie ocen¢ klasyfikacyjng zachowania oraz
poddaje ja pod dyskusje;

2) Rada Pedagogiczna wydaje opini¢ o rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

ROZDZIAt 10. WARUNKI'I TRYB POPRAWIANIA OCEN USTALONYCH

NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA.
§ 88.

1. Uczen lub jego rodzice mogg w terminie nie pdézniej niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: - przeprowadza
pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust.2 pkt 1, uzgadnia sie
z uczniem 1 jego rodzicami 1 przeprowadza si¢ nie pozniej niz do pigciu dni od dnia zgltoszenia
zastrzezenia.

3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyijne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na prosbe wtasng lub innych, w szczegdlnosci uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesnie;.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 80 ust. 5.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) Ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) analiz¢ zachowania ucznia,
e) ustalong oceng klasyfikacyjna.
8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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9. Przepisy ust. 1 — 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzamin poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

ROZDZIAL 11. ZMIANY W WEWNATRZSZKOLNYM OCENIANIU
§ 89.

Wewnatrzszkolne ocenianie moze podlega¢ modyfikacjom, ktorych dokonuje Rada
Pedagogiczna z zachowaniem zasad obowigzujacych przy uchwalaniu statutu.

ROZDZIAL 12. WARUNKI | SPOSOB PRZEPROWADZANIA EGZAMINU OSMOKLASISTY
§ 90.

1. Warunki 1 sposob przeprowadzenia egzaminu oOsmoklasisty reguluje rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdétowych warunkow
i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. (uchylono)

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
osmoklasisty.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

8. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym,
dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
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moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

9. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

DZIAL VIII. ORGANIZACJA
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

ROZDZIAt 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 91.

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Jednostce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie i wilasnych
predyspozycji zawodowych,

2) poznanie zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesoOw na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych,

3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejgtnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej.

2. Doradztwo zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow, pedagoga, przy
wspolpracy rodzicow oraz placowek, instytucji 1 zakladéw pracy, np. poradni psychologiczno
— pedagogicznych, urzgdow pracy, placowek realizujacych zadania przystosowania uczniow
do podjecia pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcoéw oraz innych
organizacji pozarzadowych i podmiotow srodowiska lokalnego, ktore maja w swoich zadaniach
dzialalno$¢ zwigzang z wykonywaniem zawodow.

3. Doradztwo zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb ucznidow za posrednictwem wielu zroznicowanych dziatan, np. obowigzkowe zajgcia
edukacyjne wynikajace z ramowych planéw pracy, zaje¢cia edukacyjne z doradcg zawodowym,
warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami szkoét 1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia
W zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
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4) zaje¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajeciach z wychowawca.
ROZDZIAL 2. ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO
§92.

1. Doradca zawodowy odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole
opracowujg program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

3. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan, uwzglgdniajaca w tresci programowe

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegélnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegodlnych uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.
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§ 92a.

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkolty po okresie
nauki na odleglo$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej, a
takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniow i rodzicow w celu rozpoznania problemow w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb ucznidéw w zakresic budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajacymi COVID-19 i promujacymi
zdrowie;

3) Zwrocenia uwagi na eliminowanie lgku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdziandow czy obawa przed
porazka w grupie rowiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspoélnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez ucznidow i rodzicow, z mozliwoscig wilaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani sg do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogéw z uczniami, ucznidw z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje¢ oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem o0sOb niesmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy $rodlekcyjne;

4) organizowanie cz¢stych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniéw

5. Specjalisci mogg organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaro6wno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektroniczne;j.

DZIAL IX. REKRUTACJA DO SZKOLY

§ 93.

Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza si¢ podstawie odrgbnych przepisoOw oraz uchwaty
Rady Miejskiej w Wolsztynie.
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DZIAL X. POSTANOWIENIA DOTYCZACE
ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§94.

W szkole tworzy si¢ oddziat przedszkolny dla dzieci 51 6 - letnich.

ROZDZIAL 2. CELE | ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ ODDZIAt PRZEDSZKOLNY
§ 95.

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa:

1) realizowanie programéw wychowania przedszkolnego uwzgledniajacych podstawe
programowa wychowania;

2) przeprowadzanie rekrutacji dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zapewnianie bezplatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy;

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom oraz
nauczycielom;

6) zapewnienie opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu z uwzglgdnieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, zatrudnianie nauczycieli posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje;

7) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

8) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

9) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejg¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

10) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

11) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

12) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

105



13) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

14) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

16) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

18) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

19) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

20) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

21) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole

22) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Cele i1 zadania, o ktérych mowa w §92, oddzial przedszkolny realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

2a. Cele realizowane sg we wszystkich obszarach dzialalnosci edukacyjnej przedszkola, czyli
w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spolecznym oraz poznawczym. W kazdym z obszarow
podane sa umiejetnosci i wiadomoscei, ktorymi powinny wykazywaé si¢ dzieci pod koniec
okresu edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.
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3. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w oddziale przedszkolnym prowadzona
jest w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.

4. Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialu przedszkolnego dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem,
predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaré6w edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybdér miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci o specyficznych
potrzebach edukacyjnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza.

5. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoéj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

§ 96.

Wychowawcy dzieci przedszkolnych petnig funkcje doradcza 1 wspomagajaca rodzicow:

1) pomocg w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuja na biezaco o postgpach dziecka, uzgadniaja wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres
realizowanych dziatan.

§97.

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej dla dzieci przedszkolnych to:
1) zajecia wspierajace rozwdj dziecka, przy wykorzystaniu kazdej sytuacji i momentu pobytu
dziecka w oddziale:

a) zajecia kierowane:
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b) czas spozywania positkdw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ubieranie i rozbieranie;

2) zajecia edukacyjne z jezyka angielskiego;

3) koncerty muzyczne, przedstawienia teatralne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
5) zajgcia rewalidacyjne i korekcyjno-kompensacyjne;

6) zajgcia z religii organizowane na zyczenie rodzicow;

7) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci, samodzielna zabawa.

ROZDZIAt 3. ORGANIZACJA PRACY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§98.

1. Oddziat przedszkolny rozpoczyna zajecia o godz. 7.45.
2. Czas trwania zaje¢ obowigzkowych wynosi 5 godzin dziennie.

3. Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy oraz na wniosek Dyrektora Szkoty lub Rady Rodzicow.

4. W czasie przerw Dyrektor organizuje prace oddzialu przedszkolnego odpowiednio do
potrzeb oraz aspektow ekonomiczno-racjonalnych.

5. Informacj¢ o terminach przerw w pracy, o ktorych mowa w ust. 2, dziennych rozktadach
dnia 1 czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza si¢ na tablicy
ogloszen.

6. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

§ 99.

Ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych w oddziale przedszkolnym organizowane jest
w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi.

§ 100.

Realizacja zadan 1 celow statutowych nastepuje w:

1) salach zaj¢¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) gabinecie logopedy;
3) pomieszczeniach sanitarno-higienicznych i szatniach;

4) ogrodzie szkolnym wyposazonym w plac zabaw.
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§ 101.

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale
przedszkolnym trwa 60 minut.
2. Czas prowadzonych w grupach przedszkolnych zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii 1 zajeé
rewalidacyjnych wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych trwa 60 minut.
4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 3,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla dziecka laczny czas tych zajec
w okresie tygodniowym.
5. Elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej jest organizacja zajec¢
na §wiezym powietrzu.
6. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora. Nauczyciele zobowigzani sg woéwczas do pracy
zdalnej.

§ 102.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat przedszkolny jednemu nauczycielowi.

§ 103.

1. Sprawujac opieke nad dzie¢mi przestrzega si¢ w grupach przedszkolnych nizej
wymienionych zasad bezpieczenstwa:

1) w czasie zaje¢ w sali oraz na placu zabaw dzieci sg pod stalg opiekg nauczyciela, ktory
organizuje im roznorodne formy zajec¢ i zabaw zespotowych oraz indywidualnych, zgodnie
z przyjetym programem i ustalonym planem zajgc.

2) za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych odpowiedzialna jest osoba
prowadzaca.

3) wyznaczona przez dyrektora osoba zobowigzana jest do kontroli terenu placu zabaw pod
katem bezpieczenstwa dzieci i zglaszania wszelkich zagrozen dyrektorowi.

4) nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali i terenu placu zabaw przed rozpoczgciem
korzystania z obiektow przez dzieci.

5) pracownicy zobowigzani sg do zapewnienia badz udzielenia dzieciom pierwszej pomocy
1 dalszej opieki w razie nieszczesliwego wypadku.

6) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie dla innych sa
natychmiast zauwazane i eliminowane przez nauczyciela.

7) wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestgpstwa lub stanowigce zagrozenie

dla zdrowia lub Zycia dzieci sa natychmiast zglaszane przez pracownikéw dyrektorowi szkoty.
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8) kazda wycieczka (zgodnie z ustalonym regulaminem) powinna by¢ wczesniej zgloszona
I uzgodniona z dyrektorem szkoty.

9) w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udziatu dzieci, w stosunku do
ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

10) nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzania liczebnosci grupy.

11) nauczyciel kontroluje o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczenia, w Ktorym
przebywaja dzieci oraz odpowiada za dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw
antropometrycznych dzieci.

12) dyrektor odpowiada za wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal
dydaktycznych, wyposazenie apteczki w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

§ 104.

1. Nauczyciel prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej:

1) dziennik zaje¢ oddziatu przedszkolnego, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg pracy
wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym; w dzienniku odnotowuje si¢
obecno$¢ dzieci na poszczegolnych godzinach zaje¢ w danym dniu oraz tematy tych zaje¢;
przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem;

2) dzienniki zaj¢¢ rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych i specjalistycznych oraz
innych zaje¢, ktére nie sg wpisywane odpowiednio do dziennika zaje¢ przedszkola, jezeli jest
to wuzasadnione koniecznoscia dokumentowania przebiegu nauczania, dzialalnoSci
wychowawczej 1 opiekunczej; do dziennikow zaje¢, wpisuje si¢ indywidualny program pracy
z dzieckiem tematy przeprowadzonych zaje¢, oceng¢ postgpdéw 1 wnioski dotyczace dalszej
pracy, oraz odnotowuje si¢ obecnos¢ dzieci na zajgciach;

3) logopeda prowadzi dziennik, do ktorego wpisuje tygodniowy plan swoich zaj¢¢, zajecia
1 czynno$ci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach oraz informacje o kontaktach z osobami
1 instytucjami, wspotdziala przy wykonywaniu swoich zadan;

4) nauczyciel gromadzi dokumentacj¢, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka objetego
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

5) nauczyciele opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku
majg rozpocza¢ nauke w szkole;

6) dla dziecka obje¢tego ksztalceniem specjalnym: wielospecjalistyczna ocena poziomu
funkcjonowania dziecka, a po jej dokonaniu i uwzglednieniu diagnozy i sformutowaniu
wnioskOw na jej podstawie oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, = we  wspodlpracy, w  zaleznosci od  potrzeb, z  poradnig
psychologicznopedagogiczna, zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

2. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
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w domu. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac
prace oraz treSci zadan do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci. Nauczyciel na wypeklione przez dzieci zadania zobowiazany jest
odpowiedzie¢ 1 wskaza¢ co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz
na co zwroci¢c uwage. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu
z rodzicem.

§ 105.

Do podstawowych obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy spelnianie czynno$ci
opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci:

1) pomoc w wykonywaniu czynno$ci obstugowych wobec dzieci, szczegdlnie w stosunku do
niepelnosprawnych wychowankows;

2) pomoc przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci (spacer);

3) pomoc przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, myciu rak;

4) pomoc dzieciom podczas positkow;

5) pomoc nauczycielce w organizowaniu i przeprowadzaniu zaj¢é i zabaw z dzie¢mi;

6) wykonywanie prac zleconych przez nauczycielke zwigzanych z praca danego oddziatu;

7) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

ROZDZIAL 4. PRAWA | OBOWIAZKI DZIECKA ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM
§ 106.

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;
12) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
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15) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;
16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;
17) mozliwo$ci zwrocenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikoéw przedszkola;

18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.
§107.

1. W trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow dziecko w oddziale przedszkolnym ma
obowiazek:

1) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

2) przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;

3) szanowac¢ sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

ROZDZIAL 5. WSPOtPRACA Z RODZICAMI
§ 108.

1. Formy wspotdziatania z rodzicami:

1) w sprawach wychowania i nauczania dzieci organizowane s spotkania grupowe,
indywidualne konsultacje, spotkania ze specjalistami;

2) spotkania w grupie rodzicow danego oddzialu organizowane sg co najmniej raz roku.
Pierwsze organizowane jest na poczatku roku szkolnego;

3) konsultacje indywidualne organizowane sg na biezaco;

4) spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa w grupach przedszkolnych na wniosek rodzicéw badz nauczycieli;

5) pomoc w organizacji uroczysto$ci i imprez przedszkolnych; 6) warsztaty i szkolenia,
pedagogizacja rodzicow.

2. Rodzice maja prawo do:

1) wyrazania i1 przekazywania organowi prowadzacemu punkt i oddziat przedszkolne
1 sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat ich pracy, a zwlaszcza sposobu realizacji
zadan wynikajacych z przepisow oswiatowych;

2) znajomo$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
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4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska
i regionu;

7) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania propozycji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat organizacji zabaw i zajec ;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, ptci oraz pozycji
spotecznej czy materialnej;

12) udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

2) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;
3) kontynuowaé zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;
4) poinformowa¢ Dyrektora oraz nauczycieli o problemach zdrowotnych swojego dziecka;

5) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

6) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie (choroby,
wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.);

7) niezwlocznie poinformowac szkot¢ o przyczynie nieobecnosci dziecka na zajeciach,
a szczegOllnie o zaistniatej chorobie;

8) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie Dyrektora Szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka;

9) dostarczy¢ do Szkoty informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po
przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu.

10) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o po6zniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

11) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;
12) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrot do domu;
13) upowaznié pisemnie inne osoby (maksymalnie 3) do odbioru dziecka po zajeciach;

14) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;
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15) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

16) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i wychowawcy oddziatu;

17) znac i przestrzegac postanowien statutowych;
18) uczestniczy¢ w zebraniach;
19) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

20) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

§ 109.

Rodzice, za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymaé na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny lub podzigkowanie od Dyrektora i Rady
Pedagogicznej.

ROZDZIAL 6. ZASADY REKRUTACJI DO | ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 110.

1. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest przez system elektroniczny na
podstawie stosownych wytycznych organu prowadzacego ustalonych na podstawie aktualnych
przepisOw prawa.

2. Kwestie wewngtrznego umiejscowienia dziecka poza swoim przedzialem wiekowym
okresla oddziatu przedszkolnego.

ROZDZIAL 7. ZASADY SKRESLENIA DZIECKA Z LISTY ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO
§ 111.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora Szkoty do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakéw w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej niecobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej, co najmniej 30 dni;

2) powtarzajgcego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicoOw rozktadu dnia w przedszkolu (godziny
przyprowadzania i odbierania dziecka);

3) niepodania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgtoszenia np. choroby
przewlekte, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub posiadanie opinii
kwalifikujacej dziecko do zaje¢ specjalistycznych;

4) czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste, z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych 1 grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
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c¢) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
d) rozmowy z dyrektorem.

2. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktorych mowi § 111
dokonuje Dyrektor stosujac ponizszg procedure:

1) upomnienie ustne rodzicéw przez Dyrektora;

2) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow Statutu za
potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci,

4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami;

5) zasiegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych (np.
OPS)

6) przedstawienie cztlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow § 107 i
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

7) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

8) rozwigzanie umowy o §wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice maja prawo odwotlania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.

6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszczac do przedszkola.

DZIAY, XI POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 112.

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkoty — uczniow,
rodzicdéw, nauczycieli, pracownikéw obstugi 1 administracji.

2. W celu zapewnienia dostepu do Statutu wszystkim zainteresowanym udostepnienia si¢ go
w Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy Wolsztyn im. Stanistawa Platera Filia we Wroniawach,
w sekretariacie Szkoly 1 na stronie internetowej Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany.

4. Dyrektor Szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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§ 113.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych i stempli:
1) okragtych metalowych — duzej i malej z orlem w koronie i napisem w otoku: Szkota
Podstawowa we Wroniawach;

2) pieczeci naglowkowej o tresci: Szkota Podstawowa we Wroniawach 64-200 Wolsztyn, ul.
Dworcowa 33, tel. 68 384 16 22;
3) pieczegci ewidencyjnej — regonu o numerze: 411181377,

4) pieczeci imiennej: DYREKTOR mgr Matgorzata Schonfeld.

§ 114.

Tekst jednolity wprowadzono dnia 7 wrzesnia 2022 r.
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